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Die LEB – Ihr Bildungsträger
Als eine der Bildungseinrichtungen in Niedersachsen  bietet die 
Ländliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e.V. (LEB) seit 
über 70 Jahren Möglichkeiten für Erwachsene, ihre persönlichen 
und berufl ichen Ziele zu verwirklichen.

In Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunternehmen, Städten und 
Gemeinden, den Agenturen für Arbeit und den Jobcentern sowie 
Bundes- und Landesinstitutionen stellt die LEB in Hannover und in 
weiteren, landesweit verteilten Bereichsbüros ein bedarfsgerechtes 
Fortbildungs- und Qualifi zierungsangebot bereit.

Die LEB ist weltanschaulich und politisch unabhängig. Sie ist 
gemein nützig und gemäß §§ 3 und 5 des Niedersächsischen 
Erwachsenen bildungsgesetzes fi nanzhilfeberechtigte Landesein-
richtung.

Die LEB ist zugelassener Träger für die Förderung der berufl ichen 
Weiterbildung (AZAV/§ 178 SGB III) und zertifi ziert nach DIN EN ISO 
9001.

Wir beraten Sie gern!

Ländliche Erwachsenenbildung
in Niedersachsen e.V. (LEB)

Magdalena Menke
Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
Tel.:  05407 2091
Mail:  magdalena.menke@leb.de
Web:  www.osnabrueck.leb-niedersachsen.de

Das neue Programm umfasst eine Vielzahl an Tagesseminaren und 
-workshops, aber auch eine große Anzahl an zertifi zierten Lehrgän-
gen. Neben Präsenzangeboten haben wir auch Online-Angebote für 
Sie im Programm.

Bequem und sicher können Sie sich von zu Hause oder Ihrem 
Arbeitsort aus weiterbilden – das ermöglicht das Format eines 
 Webinars. Wir nutzen dafür die Plattform »Big Blue Button«. Für Ihre 
Teilnahme brauchen Sie außer einer stabilen Internetverbindung, 
einem Link, den Sie von uns nach Ihrer Anmeldung erhalten werden, 
einem PC oder Tablet und möglichst einem Headset weiter nichts.

Die Unterrichtszeiten und thematischen Einzelheiten entnehmen Sie 
bitte dem jeweiligem Angebot dieses Fortbildungsprogramms.

Online-Angebote

Inhouse-Schulungen
Die LEB Niedersachsen bietet Ihnen und Ihrer Einrichtung Inhouse-
Schulungen an. Die Schulungen werden bei Ihnen vor Ort durchge-
führt. Sie bestimmen die Themen, Inhalte, Ziele und den zeitlichen 
Rahmen.

Die Inhouse-Schulungen werden von unseren qualifi zierten Refe-
rent:innen durchgeführt und praxisnah gestaltet.

Durch die Inhouse-Schulung erlebt Ihr Team eine gemeinsame 
Zeit und Weiterbildung zu einem selbst gesetzten Thema. Grund-
sätzlich sind fast alle im Katalog angebotenen Fortbildungen auch 
als  Inhouse-Schulung buchbar, diese sind mit dem Haus-Button 
gekenn zeichnet. Bei Interesse fragen Sie bitte bei uns nach.

Die LEB Niedersachsen bietet Ihnen und Ihrer Einrichtung Inhouse-

IHR BILDUNGSPARTNER

Die LEB

Rebecca Reuter
Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
Tel.:  05407 2091
Mobil: 01577 2533739
Mail:  rebecca.reuter@leb.de
Web:  www.osnabrueck.leb-niedersachsen.de
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KiTa-Gespräche selbstsicher, wertschätzend und 
kompetent führen können
Systemische Problem-, Konfl ikt- und Entwicklungsgespräche mit Eltern & Kolleg:innen

2024: 
6x an einem Dienstag:
 27.08.2024,
 03.09.2024,
 10.09.2024,
 17.09.2024,
 24.09.2024,
 01.10.2024

Zertifi zierte Fortbildungen

Dozent:in: Dr. phil. C. Anna Strodthoff

Ort: Online über Big Blue Button / Inhouse

Uhrzeit: 15:00 – 16:30 Uhr

Preis: 240 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax:  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Termine:

Zertifi zierte Fortbildungen

Sie wollen in schwierigen Gesprächen sachlich und selbstsicher 
bleiben, kompetent und wertschätzend reagieren? Es kann sehr 
hilfreich sein, zu wissen, wie man in herausfordernden Gesprächs-
situationen reagieren kann, im Berufl ichen und auch im Privaten.

Teamangebote, als Inhouse möglich:

Teamtage oder Teamsitzungs-Einheiten verteilt rund ums Jahr, 
nach Absprache individuelle Anpassung der Inhalte an den Stand 
des Teams möglich. Theoretische und praktische Inhalte und Aus-
probieren von praxisnahen Rollenspielen, um Elterngespräche 
effektiv und sinnvoll vorzubereiten und durchzuführen und somit 
die gelernten Inhalte auszuprobieren und zu refl ektieren. Zudem 
kann auch eine konzeptionelle Einbettung professioneller Eltern-
gespräche angestrebt werden.

Adressaten: Pädagogische Fachkräfte aus dem Elementarbereich 
(KiTa, Krippe, Tagespfl ege) und auch aus der Jugendhilfe.

Das Wissen über Gesprächssituationen mit verzweifelten, wüten-
den, weinenden... Gesprächspartnern (z.B. Eltern/Kolleg:innen/
Freunden) kann dabei helfen, wertschätzend und professionell in 
schwierigen Situationen zu reagieren. Zudem können Problem-, 
Konfl ikt- und Entwicklungsgespräche strategisch und effi zient vor-
bereitet, durchgeführt und refl ektiert werden, wenn man sich vorher 
die Unterschiede dieser Gesprächstypen bewusst macht. Um diese 
beiden Schnittstellen (Gesprächssituationen und -typen) drehen 
sich die Module der KiTa-Gespräche.

Die e-learning-Einheiten zielen darauf ab, situationsorientiert ver-
schiedene Gesprächs- und Fragetechniken aus einem Pool an 
Möglichkeiten, „einem Werkzeugkasten“, auszuwählen und so anzu-
wenden, dass man einerseits dem Gesprächspartner wertschätzend 
und mitfühlend begegnen kann und andererseits selbst ruhig, sach-
lich und positiv bleiben kann.

Die e-learning Einheiten lassen sich in ein innovatives Lehrkonzept 
multimedialer Angebote unterteilen:

1) E-Mail-gestützte Selbstlern- und Refl exionsphasen mit 
Frage impulsen, Refl exionseinheiten und grafi schen Zusammen-
fassungen der theoretischen Inhalte

2) Webinar (6 virtuelle Treffen) jeweils mit Themenschwerpunkten 
a) eigene Rolle und professionelle systemische Haltung,
b) Werkzeugkoffer der Kommunikationstechniken Gesprächs- 
    und Fragetechniken

a) Eigene Rolle und professionelle Haltung
- Das Expertenkonzept für Elterngespräche
- Systemische Haltung in unterschiedlichen Gesprächssituationen
- Inhalte der Transaktionsanalyse
- Unterscheidung der Gesprächstypen (Problem-, Konfl ikt- und
 Entwicklungsgespräche)

b) Werkzeugkoffer der Kommunikationstechniken
- Gesprächs- und Fragetechniken
- Situationsorientierte Gesprächsvorbereitung

3) Aufeinander aufbauende Simulationen von (Eltern-)
Gesprächen, die anhand von praxisnahen online-Rollenspielen 
vorbereitet und durchgeführt werden, um die Inhalte ausprobie-
ren, refl ektieren und verinnerlichen zu können.

Das Ausprobieren und Refl ektieren von konkreten Gesprächsleit-
fäden, -werkzeugen und Rollenspielen laden dazu ein, syste mische 
Gesprächshaltung und -techniken auszuprobieren und zukünftige 
Gespräche bewusster und situationsorientiert an den Bedürfnissen 
der Beteiligten auszurichten.

6x an einem Donnerstag:
 29.08.2024,
 05.09.2024,
 12.09.2024,
 19.09.2024,
 26.09.2024,
 10.10.2024  

2025:
6x an einem Donnerstag:
 06.02.2025, 
 13.02.2025,
 20.02.2025,
 27.02.2025,
 06.03.2025,
 13.03.2025       

6x an einem Dienstag: 
 11.02.2025, 
 18.02.2025, 
 25.02.2025, 
 04.03.2025, 
 11.03.2025, 
 18.03.2025

Gesprächshaltung und -techniken auszuprobieren und zukünftige 
Gespräche bewusster und situationsorientiert an den Bedürfnissen 
der Beteiligten auszurichten.

überall, wo es 
Podcasts gibt:
Spotify,
amazon Music…
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Gemeinsam für eine gerechtere Zukunft!
Workshopreihe Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)

Man schützt nur, was man liebt, man liebt nur, was man kennt! 
(Konrad Lorenz) BNE ist die Abkürzung für Bildung für nachhaltige 
Entwicklung. In 17 Zielen (SDG) werden Bereiche beschrieben, die 
uns handeln lassen, um diese Welt auch für nachfolgende Genera-
tionen lebenswert zu erhalten. Die Ziele bringen uns nicht nur näher 
zur Natur, sie lassen uns auch über Gerechtigkeit und Partizipation 
aller Menschen nachdenken, philosophieren und unter Berücksich-
tigung von Ressourcen ins Handeln kommen. Sie regen an, unsere 
Welt besser zu verstehen, die Auswirkungen unseres persönlichen 
Handelns zu kennen, um dann selbstwirksam Veränderungen 
für eine bessere Welt zu entwickeln. Die 17 Ziele für nachhaltige 
Bildung weisen uns dafür den Weg. Jetzt müssen wir sie nur noch 
erforschen, um sie verständlich, kreativ und erlebbar an die Kinder 
von heute weiterzugeben! Wie soll das gehen? Dazu haben wir 
einige Ideen! 

Modul 1 
BNE - jetzt geht‘s los! Einstieg und Grundlagen der BNE: Wie 
wird‘s konkret?
BNE fi ndet sich in allen Bereichen der täglichen Arbeit in der 
KiTa wieder. Wir wollen aufspüren, welche Bereiche schon erfüllt 
werden und nur als ein BNE-Bereich identifi ziert werden müssen. 
Wir werden gemeinsam nach interessanten Bereichen zur Weiter-
bearbeitung suchen und diese mit kreativen, alltagstauglichen 
Ideen füllen. Auch der Punkt „wie begeistere ich meine Kollegen 

dafür, das Thema mit zu verfolgen?“ wird einen Platz fi nden. Mit der 
Methode der Zukunftswerkstatt erarbeiten wir eine Umsetzung, die 
die Kinder, Eltern und das Team in die gemeinsame Entwicklung 
einbezieht, alle zum Träumen ermutigt und einen demokratischen 
Lösungsansatz verfolgt.

Modul 2
BNE im Herbst – Klimaschutz auf dem Teller und in der 
 Steckdose…

Im Herbst ist Erntezeit und für uns eine gute Gelegenheit, Nach-
haltigkeit auf den Teller zu bringen. Dazu bietet die Fortbildung 
 Anregungen zum saisonalen und regionalen Essen und dem Ver-
werten von Lebensmitteln in der KiTa. Auch die sichere Nutzung 
von einigen heimischen, essbaren Wildkräutern und deren Ernte 
wird uns in der ersten Hälfte des Tages beschäftigen. Anschließend 
widmen wir uns dem zweiten Thema des Tages: Es ist Herbst und 
da bietet es sich an, für die Gewinnung von Energie den Wind zu 
nutzen.  Diese wollen wir für uns erfahrbar und KiTa-Kindern nach-
vollziehbar bzw. darstellbar machen und dazu kreativ weiterzuarbei-
ten. (Schwerpunkte SDG 2,3,4,7,13) 

Modul 3
BNE im Winter – Klimaschutz an Feiertagen – 
nachhaltig durchs KiTa-Jahr 
Die Tage werden dunkler und wir immer gemütlicher ! Wir wol-
len einen Blick auf das nachhaltige Feiern von Festen in der KiTa 
werfen. Da Weihnachten vor der Tür steht, nutzen wir dieses Fest 
zur Erprobung. Ein Weihnachtsdeko-Check, Müllvermeidung beim 
Basteln und Verpacken von Geschenken, sowie die Besetzung vom 
Posten der Energiewächter sind dabei Themen. (Schwerpunkte 
SDG 1,4,12,13) 

Modul 4
Alles Banane?! Methoden für das Globale Lernen zum 
Fairen Handel in KiTas 

Mit unserem Konsumverhalten beeinfl ussen wir Lebens- und 
Arbeitsbedingungen vieler Menschen in anderen Teilen dieser Erde. 
Sind bei uns Waren besonders preisgünstig zu erwerben, liegt das 
häufi g an ungerechten Handelsbeziehungen und schlechten Pro-
duktionsbedingungen woanders. Der Faire Handel wirkt dieser glo-
balen Schiefl age positiv entgegen. Das Projekt „FaireKITA“ der Süd 
Nord Beratung (VeB e.V.) möchte KiTas dafür begeistern, Kinder 
über den Tellerrand schauen zu lassen, globale Zusammenhänge 
auf spielerische Weise erfahrbar zu machen und eigene Handlungs-
spielräume zu ergründen. (SDG 8 und 12)

Zertifi zierte Fortbildungen

Modul 1 Do  26.09.2024 09:00 – 16:00 Uhr
Modul 2  Do   24.10.2024 09:00 – 16:00 Uhr
Modul 3  Do  21.11.2024 09:00 – 16:00 Uhr
Modul 4  Mo 20.02.2025 10:00 – 17:00 Uhr
Modul 5  Do 13. 03.2025 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:innen: Rebecca Reuter, Dirk Steinmeyer

Orte: Wallenhorst, Westerkappeln, Osnabrück

Anmeldung: Auf der Homepage des nifbe: nifbe.de

Preis: Pro Modul:  70 €
 Gesamt:  250 €

Termine:

Zertifi zierte Fortbildungen

Modul 5
BNE im Frühling – Raus in den Garten, wo die Biodiversität 
ist?! 

Die Bienen summen, die Natur erwacht, jetzt geht‘s los – es zieht 
uns ins Freie! Wir erkunden Möglichkeiten des Außengeländes, 
 suchen wilde Ecken in der KiTa und erproben Methoden zur Bio-
diversitätserforschung. Wir stellen Überlegungen dazu an, wie wir 
wilden Tieren ein Zuhause ermöglichen können: Das Bauen von 
Tränken und Nisthilfen für Insekten wird selbst erprobt.  Ein Kami-
shi bai zu Insekten wird genauso vorkommen wie das Anlegen, die 
 Pfl ege und Bepfl anzung eines eigenen Hochbeets und dessen 
 Erforschung. (Schwerpunkte SDG 2,4,13,15)

Diese Fortbildung wird durch die Förderung des nifbe und in 
 Kooperation der Süd Nord Beratung ermöglicht. 
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Einführung in tiergestützte Pädagogik

Dozent:innen: Carina Stanek und Team

Orte: Glandorf, Westerkappeln, online

Preise: Modul 1,3,5,6 145 €
 Modul 2  260 €
 Modul 4  65 €

Gesamt  825 €

  Alle Module sind einzeln, 
  wie auch im Gesamtpaket buchbar!

Termine:

Zertifi zierte FortbildungenZertifi zierte Fortbildungen

Modul 1 Sa 12.10.2024 10:00 – 16:00 Uhr
Modul 2 Sa 26.10.2024 +  10:00 – 16:00 Uhr
 So  27.10.2024
Modul 3 Mi 20.11.2024 10:00 – 13:00 Uhr
Modul 4 Fr  29.11.2024 10:00 – 16:00 Uhr
Modul 5 Do  30.01.2025  10:00 – 16:00 Uhr
Modul 6 Do  20.02.2025  10:00 – 16:00 Uhr

Tiere sind Partner, Freunde und Begleiter von vielen Menschen. Sie 
hören geduldig zu, sie trösten, motivieren und sind treue und loyale 
Alltagsgefährten. In der sozialen Interaktion mit Menschen fördern 
sie Vertrauen und Konzentration. Als Wellenbrecher bauen sie 
Ängste, Hilfl osigkeit oder Aggressionen ab. Sie regen zu Bewegung, 
Lernen und Umweltbildung an. Indoor bringen sie Entspannung und 
stiften Frieden. Diese Fortbildungen sollen einen Einblick und Mög-
lichkeiten der tiergestützten Pädagogik in sozialpädagogischen Ein-
richtungen mit und ohne eigene Tierhaltung geben. Dabei werden 
Rahmenbedingen und tierethische Fragen geklärt, der Einsatz ver-
schiedener Tiere in der Einrichtung vorgestellt und beleuchtet, aber 
auch ein Fahrplan zur Umsetzung tiergestützter Projekte erstellt. 

Modul 1
Einsatz von Huf- und Klauentieren

10:00 – 16:00 Uhr, Glandorf, 8 UE

Der Einsatz von Huf- und Klauentieren in der tiergestützen sozialen 
Arbeit ermöglicht eine Vielzahl an Förder- und Einsatzmöglichkei-
ten. An diesem Seminartag möchten wir uns intensiv mit dem Esel, 
Alpakas, Lamas und den Pferden/Ponys und deren Möglichkeiten 
und Grenzen in der tiergestützten sozialen Arbeit auseinanderset-
zen: Es geht um die verschiedenen Einsatzbereiche der Huf- und 
Klauentiere, die Haltung von Esel, Alpaka, Lama und Pferden/Ponys 
und Besonderheiten der Huf- und Klauentiere im Einsatz.

Modul 2
Basics Hundetraining Therapiehund
10:00 – 16:00 Uhr, Glandorf, 8 UE

In diesem Modul werden das Wissen und die Werkzeuge ver-
mittelt, einen Hund bestmöglich auf die individuelle Ausbildung 
zum Therapiehund vorzubereiten: es gibt Informationen dazu, die 
Bedürfnisse eines Hundes zu erkennen und zu wahren, liebevoll 
konsequent Grenzen zu setzen und Ruhe zu fördern. Dazu wird 
vermittelt, zu verstehen, wie ein Hund lernt und sich ausdrückt, um 
ihn erfolgreich und entspannt zu trainieren und eine enge Bindung 
aufzu bauen. Zudem lernen Sie wichtige Aspekte kennen, die für die 
Auswahl und Sozialisation des Therapiehundes wichtig sind, genau-
so wie die Basics der Hundehaltung. 

Modul 3
Konzepterstellung in der tiergestützen sozialen Arbeit
10:00 – 16:00 Uhr, online, 8 UE

Zielorientierte tiergestützte Arbeit erfordert ein individuelles Kon-
zept. In diesem Workshop bearbeiten wir alle wichtigen Aspekte, 
die für die jeweiligen Arbeitsbereiche benötigt werden. Egal ob im 
Rahmen einer Festanstellung die tiergestützte soziale Arbeit in das 
Konzept der Einrichtung integrieren soll oder ein individuelles Kon-
zept im Rahmen einer selbstständigen Tätigkeit entwickelt wird – in 
diesem Workshop wird es Form annehmen. Es geht um die schrift-

liche Fixierung einiger Punkte: Von der persönlichen Motivation und 
den Zielen über die Kostenkalkulation bis zu Voraussetzungen und 
QM.

Modul 4
Theoretische Grundlagen
10:00 – 13:00 Uhr, online, 4 UE

In diesem Überblicksmodul werden die Wirkweise der tiergestützten 
sozialen Arbeit erläutert und Möglichkeiten und Grenzen beleuchtet. 
Dieses Infoseminar ist für jeden spannend, der sich mit der Thema-
tik tiergestützter sozialer Arbeit auseinandersetzt und grundsätz-
liche Fragen geklärt haben möchte. Wirkweisen der tiergestützten 
Arbeit werden erklärt, Argumentationsmaterial für und wider die 
tiergestützte Arbeit durchgesprochen. 

Modul 5
Klein und Nutztiere in der Einrichtung
10:00 – 16:00 Uhr, Westerkappeln, 8 UE

In viele Kitas sind schon Klein- und Nutztiere eingezogen. Im Garten 
gackert es, im Terrarium bewegt sich sehr langsam eine kleine 
Schildkröte und einmal wöchentlich kommen zwei Meerschwein-
chen zu Besuch! Welche Möglichkeiten habe ich durch Klein- oder 
Nutztiere in der Einrichtung? Was muss ich vorher wissen? Wo sind 
die Grenzen?

In der Fortbildung geht es darum, Tierbegegnungen achtsam und 
artgerecht zu gestalten; Anzeichen für Stress und Entspannung zu 
unterscheiden und Möglichkeiten ohne eigene Tiere zu erkunden.

Modul 6
Bienenpädagogik
10:00 – 16:00 Uhr, Westerkappeln, 8 UE

Wenn das Jahr in frischem Grün erwacht, beginnt es im Garten zu 
summen und brummen. Kinder werden von den fl iegenden Insekten 
magisch angezogen und sind neugierige Beobachter:innen. Die 
Arbeit mit dem Thema (Honig-)Biene bietet viele Ansatzpunkte zum 
sozialen Lernen, einem respektvollen Umgang mit der Natur und der 
Wissensvermittlung in der Natur.

Die direkte Wirkung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen am 
Bienenvolk ermöglicht viele neue, spannende Erfahrungen.

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de



10 11

Zertifi zierte Fortbildungen

Praxismentoring Basismodule

Kurs Wallenhorst: 

Do 24.10.2024
Do 28.11.2024
Do 23.01.2025
Do 27.02.2025
Do 27.03.2025
Do 24.04.2025

Dozent:in: Magdalena Menke

Orte: Wallenhorst, Lingen

Preis: 590 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Zertifi zierte Fortbildungen

Die in den Kindertageseinrichtungen arbeitenden Fachkräfte sind 
mitverantwortlich für die Anleitung, Beratung und Unterstützung 
(Praxismentoring) der Auszubildenden vor Ort. Das Praxismentoring 
ist eine anspruchsvolle Tätigkeit, die bei den pädagogischen Fach-
kräften in den Kindertageseinrichtungen entsprechende Kompe-
tenzen erfordert. Um dies besser zu begleiten und zu unterstützen, 
 bietet die LEB die „Qualifi zierung von sozialpädagogischen Fach-
kräften zum/zur Praxismentor:in für Auszubildende im Lern bereich 
Praxis“ an. Um die in der Ausbildung vorgesehene curriculare 
Verzahnung der Lernbereiche Schule und Praxis weiterzuent-
wickeln, wurde von Vertreter:innen aus Fachschule und KiTa-Praxis 
ein kompetenzorientiertes Curriculum als Grundqualifi zierung im 
 Umfang von 44 Unterrichtseinheiten (UE) erstellt. Die LEB bietet 
Ihnen eine Qualifi zierung in einer 5,5-tägigen Maßnahme an ver-
schieden Standorten an.

Teilnahmevoraussetzungen
• Fachkraft gem. § 4 KiTaG Abs.1 und 2 (sozialpädagogische Fach-

kräfte)
•  Tätigkeit in einer Tageseinrichtung für Kinder

Kurs Lingen: 

Do 16.01.2025
Do 06.02.2025
Do 06.03.2025
Do 03.04.2025
Do 08.05.2025
Do 05.06.2025

Praxismentoring Zusatzmodule

Die LEB bietet Ihnen diese Zusatzqualifi zierung in einer 3-tägigen 
Maßnahme an.

Teilnahmevoraussetzungen

•  Vorhergehende Teilnahme an der Basisqualifi kation »Praxis-
mentoring«

•  Fachberater:innen können direkt ohne vorige Teilnahme an der 
Basisqualifi kation teilnehmen.

Voraussetzung dafür ist die regelmäßige Teilnahme an allen Modu-
len (max.10% Fehlzeiten sind möglich) sowie die Teilnahme an der 
Übungsphase im Umfang von 4 UE in dem Modul „Auszubildende 
beraten“ oder dem Modul „Mit Auszubildenden refl ektieren“. Teil-
nehmende, die diese Voraussetzungen nicht erfüllen, erhalten eine 
einfache Teilnahmebescheinigung.

• 24 UE/3 Module

• Bezogen auf Praxismentoring beraten und refl ektieren

• Praxismentoring organisieren

• Netzwerke und Ausbildungskonzepte entwickeln und verankern

Do 25.09.2025
Do 30.10.2025
Do 13.11.2025

09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Magdalena Menke

Ort: Wallenhorst

Preis: 295 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Termine: Termine:

Inhalte der Weiterbildung
•  Identität als Praxismentor:in entwickeln
•  Praktische Ausbildung planen und begleiten
•  Auszubildende in der pädagogischen Arbeit beobachten und 

 beurteilen
•  Auszubildende beraten
•  Mit Auszubildenden refl ektieren

Abschluss
Die Teilnehmenden erhalten nach dem Besuch der Grundqualifi zie-
rung im Gesamtumfang von 44 UE eine qualifi zierte Teilnahme-
bescheinigung.

09:00 – 16:00 Uhr 09:00 – 16:00 Uhr
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Zertifizierte Fortbildungen

Fachkraft für essbare, heimische Wildpflanzen

Termine: Fr 25. + Sa  26.10.2024
 Fr 22. + Sa  23.11.2024
 Fr 14. + Sa  15.02.2025
 Fr 07. + Sa  08.03.2025
 Fr  04. + Sa  05.04.2025
 Fr  16. + Sa  17.05.2025
 Fr  13. + Sa  14.06.2025
 Sa  28.06.2025

Dozent:innen: Barbara Wiethaupt, Magdalena Menke

Ort: Westerkappeln 

Preis: 1500 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Zertifizierte Fortbildungen

Unsere Wildpflanzen:

Erstaunlich viele Wildpflanzen sind essbar. Sie sind besonders reich 
an Vitalstoffen, die unser Körper für Gesundheit und Wohlbefinden 
benötigt. In Wildpflanzen ist ihre Konzentration sogar deutlich höher 
als in angebautem Gemüse. Entsprechend groß ist auch die Fülle 
an Aromen, mit denen leckere Speisen kreiert werden können. Dem 
Wissen um diese Pflanzen gehen wir nach. Theoretisches wechselt 
sich dabei mit Pflanzenspaziergängen, vielen didaktischen Hinwei-
sen und Übungen sowie praktischen Anleitungen ab. Der Lernort ist 
ein abwechslungs- und artenreicher, vielfältiger Naturgarten.

Im Kursverlauf entwickeln Sie ein eigenes Projekt in einem Vertie-
fungsschwerpunkt je nach persönlichem Wunsch, z.B.:

– Küche und Zubereitung
– Wildpflanzenführungen
– Beratung, Ökologie und Umweltschutz u.a.

Wir begleiten Sie individuell bei der Entwicklung Ihres Interessen-
schwerpunkts.

Sie lernen:

• wichtige essbare Pflanzen in unserer Region durch die Jahreszei-
ten und Entwicklungsstadien kennen

•  essbare Arten sicher zu bestimmen sowie von ungenießbaren und 
giftigen Pflanzen zu unterscheiden

•  gesammelte Pflanzen professionell zu pressen und ein eigenes 
Herbarium anzulegen

•  gekonnt interessante und leckere Gerichte aus heimischen Wild-
pflanzen zuzubereiten

•  Ihr Wissen in einem von Ihnen gewählten Gebiet anzuwenden 
bzw. weiterzugeben

•  die oft auf den ersten Blick unscheinbar aussehenden Pflanzen in 
ihrer Vielfalt und eigenen Schönheit zu schätzen.

Das Kursangebot versteht sich zugleich als Beitrag zu einer nach-
haltigen und ökologisch verträglichen Regionalentwicklung.

Praxis:

Die Jahresfortbildung ist geeignet für

–  Fachkräfte aus den Bereichen Gesundheit, Hauswirtschaft, 
Gastronomie, Tourismus und Pädagogik, die Wildpflanzenführun-
gen anbieten oder sich für eine integrale Regionalentwicklung 
engagieren wollen

–  und für alle Interessierten, die für sich und ihre Familie einen 
Schritt zur Verbesserung ihrer Lebensqualität realisieren  möchten.

Fr 16:30 – 20:30 Uhr, 

Sa  09:00 – 16:30 Uhr
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Kunst (im Team)
Kreative Potentiale gemeinsam entdecken

Dozent:in: Franziska Ring

Ort: Wallenhorst

Preise: pro Modul  75,00 €
 Gesamt  200,00 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Zertifi zierte Fortbildungen

Termine: Modul 1  Fr 25.10.2024 + Fr. 08.11.2024

Modul 2  Fr 25.04.2025

Modul 3  Fr 13.12.2024  Weihnachtskarten 

  Fr 28.03.2025  Osterkarten

  10:00 – 12:00 Uhr

Zertifi zierte Fortbildungen

Warum ist ein Kunstworkshop fürs Team sinnvoll?

Sich gegenseitig zu inspirieren und sich über die Kunst miteinander 
auszutauschen, schafft gemeinsame Gesprächsanlässe und neue 
Perspektiven. Die Teilnehmer:innen lernen sich besser kennen, 
indem sie erleben, was dem einen schwer und dem andern leicht 
fällt. Darüber hinaus können die Erfahrungen, gemeinsam kreativ 
zu gestalten und dabei der Intuition zu folgen, wunderbar in die täg-
liche Arbeit integriert werden und ermöglichen einen Blick über den 
gewohnten Tellerrand hinaus.

Modul 1

Intuitives Floral-Sketching mit Aquarell

In drei einfachen Schritten wird intuitiv und mit wenigen Mitteln ver-
mittelt, wie ein zauberhaftes fl orales Motiv auf dem Papier entsteht. 
In diesem Workshop wird alles anhand der zauberhaften Mohn-
blumen umgesetzt.

Modul 2

Mixed Media Abstrakt

In diesem Workshop wird gezeigt und probiert, wie mit Mixed Media 
abstrakt gemalt wird.  Dabei werden mehrere Motive gleichzeitig 
entstehen und Schritt für Schritt gezeigt, wie abstrakte Bilder auf-
gebaut werden können, wann und warum welches Material genutzt 
wird. Es werden verschiedene Medien genutzt: Aquarell, Acryl, 
Ölpastell, Wachspastelle und weitere Stifte.

Modul 3

Grußkarten gestalten

Verbinden Sie das „Praktische“ mit der Kunst: Sie lernen Postkarten 
zu gestalten, die leicht von der Hand gehen und ein schönes Ge-
schenk sind. Anhand unterschiedlicher Motive werden veschiedene 
Materialien und Techniken vorgestellt. Themenschwerpunkte wie 
Ostern, Weihnachten oder besondere Motive können berücksichtigt 
werden.

Alle Module sind einzeln, 
wie auch im Gesamtpaket  
und als Inhouse-Schulung buchbar!
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Zertifizierte Fortbildungen

Systemische Beratung und systemische Pädagogik 
für pädagogische Fachkräfte

Termine: Kurs Lingen: 

 Mi  20.11.2024
 Do  23.01.2025
 Mo  17.02.2025
 Do  20.03.2025 
 Fr  25.04.2025 
 Mo  19.05.2025 
 Di  24.06.2025
 Do  28.08.2025
 Mo  22.09.2025

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Orte: Lingen, Wallenhorst

Preis:  Lingen  2250 € oder  
 Wallenhorst  2100 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Zertifizierte Fortbildungen

• Systemisches Denken und Handeln in sozialen Feldern
•  Systembedingte Resilienzfaktoren
•  Entwicklungspsychologische Phänomene systemisch betrachtet
•  Familienformen, Familiendynamiken und Auswirkungen auf das 

Zusammenleben und den gemeinsamen Alltag in der KiTa
•  Unterschiedliche Modelle der Persönlichkeitsentwicklung und 

deren Analyse

In pädagogischen Einrichtungen nimmt der Beratungsbedarf aller 
involvierter Personen zu – sowohl von Kindern und Eltern als auch 
von den pädagogischen Fachkräften sowie den Leitungskräften. 
Die Initiierung von „Familienzentren“ oder „Häusern für Kinder und 
Familien“ zeigt, dass sich der pädagogische Auftrag sukzessive um 
Beratung und Vernetzung erweitert. Um dieser Entwicklung ent-
sprechen zu können, wird eine aufbauende Professionalisierung in 
den Beratungskompetenzen der Fachkräfte benötigt. Der systemi-
sche Blick im pädagogischen Feld und ebenso auf der Beratungs-
ebene ermöglicht eine Erweiterung der Perspektiven und Hand-
lungskompetenzen, um diesen Bedarfen organisiert und konstruktiv 
begegnen zu können. Die Bildungsagentur Dammer Berge bietet in 
Kooperation mit der LEB für pädagogische Fachkräfte eine Zusatz-
Qualifizierung für „Systemische Beratung und systemische Päda-
gogik“ mit insgesamt vier Modulen an. Erzieher:innen erhalten die 
Möglichkeit der Qualifizierung in folgenden Kompetenzfeldern:

Fertigkeiten:

•  der systemische Werkzeug-Koffer mit Fragemethoden, spezifi-
schen Aufstellungsmethoden und individueller Fallarbeit

• „Doing gender“

•  Praxis-Transfer der theoretischen Inhalte

Selbstkompetenz:

•  Reflexion über eigene Orientierungen und Wertvorstellungen

•  systemische Analyse zum Berufsideal und zur Berufsrealität

Sozialkompetenz:

•  systemische Gesprächsführung

•  Perspektivenwechsel als Gewinn in der Orientierungs- und 
 Prozessqualität

•  systemische Beratungsmethoden und deren Transfer in die Praxis

Modul 1: 
„Systemische Grundlagen und der Blick in   
pädagogische Systemfelder“

•  Einführung in systemisches Denken und Handeln

•  entwicklungspsychologische Phänomene im systemischen Fokus

•  Resilienz- und Biografiearbeit

•  Modelle der Persönlichkeitsentwicklung

Modul 2:
„Der systemische Werkzeug-Koffer“

•  Von der zirkulären Frage bis zum Reframing

•  Systemische Aufstellungen und Systemische Fallarbeit

• „Doing Gender“

•  Genogrammarbeit und Familienanalyse

Modul 3:
„Das Selbst im systemischen Blick“

•  Die pädagogische Einrichtung als Ko-Konstrukteur des SELBST

•  Das SELBST als Ko-Konstrukteur der pädagogischen Einrichtung

Modul 4:
„Professionelle Gesprächsführung“

•  systemische Beratungsmethoden

•  Wahrnehmung und Feedback

•  systemisch Übergänge gestalten

Bei erfolgreicher Teilnahme an allen Modulen besteht die Möglich-
keit, das Zertifikat „Zusatzqualifikation Systemische Beratung und 
Systemische Pädagogik“ zu erwerben. 

Mo  03.11.2025 
Di  02.12.2025 
Do  15.01.2026 
Do  05.02.2026 
Mi  04.03.2026 
Mo  13.04.2026

09:00 - 16:00 Uhr

Kurs Wallenhorst:

Do  06.02.2025
Mi  02.04.2025
Mi  07.05.2025
Fr  20.06.2025
Do  21.08.2025
Mi  17.09.2025
Fr  10.10.2025
Do  06.11.2025
Do  04.12.2025

Mo  12.01.2026
Do  19.02.2026
Mo  16.03.2026
Do  16.04.2026
Di  05.05.2026
Do  04.06.2026

08:30 - 16:00 Uhr
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Zertifi zierte Fortbildungen

Fachkraft für Naturerleben in der Kindheitspädagogik 

Termine: Do  20.03.2025 
 Do  10.04.2025
 Do  22.05.2025 
 Do  26.06.2025
 Do  21.08.2025 
 Do  18.09.2025
 Do  09.10.2025
 Do  06.11.2025

 + 2 Tage Erste-Hilfe-Outdoorkurs 

 Do 12.06.2025
 Fr  13.06.2025

Dozent:innen: Magdalena Menke und Team

Ort: Westerkappeln 

Preis:  1200 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Zertifi zierte Fortbildungen

Die Natur ist ein optimaler Bewegungs- und Entwicklungsraum für 
Kinder. Anders als in den eher geregelten und konzipierten Räumen 
des Alltags bleibt die Natur stets rätselhaft, uneben, eigensinnig 
und belebt. Sie bietet Freiheit, Herausforderung, Verbundenheit 
und Unmittelbarkeit. Dies sind ideale Bedingungen, um Beziehun-
gen aufzubauen, auf Entdeckungsreise zu gehen, eigene Ideen zu 
entwickeln und sich in der Gruppe zu organisieren. Hier erleben die 
Kinder die Kreisläufe der Natur unmittelbar und begegnen Tieren 
und Pfl anzen. Die Phänomene der Natur wecken Neugier, Begeiste-
rung, Respekt und Fantasie. 

•  Sie wollen Naturverbindung und Potentialentfaltung der Kinder im 
Naturraum fördern?

•  Sie wollen in Ihrer Einrichtung Wald- und Naturzeiten etablieren 
und ausbauen? 

•  Sie wollen sich für das Arbeitsfeld Waldkindergarten qualifi zieren?

•  Sie wollen Ihre Kenntnisse erweitern und sich mit gleichgesinnten 
Fachkolleg:innen austauschen? 

Dann sind Sie in dieser zertifi zierten Weiterbildung genau richtig! 

Naturerleben ist für Kinder heute nicht mehr selbstverständlich. 
Umso wichtiger ist es, dass es pädagogische Fachkräfte gibt, die 
die Kinder beim „draußen Sein“ zu jeder Jahreszeit kompetent und 
umsichtig begleiten. 

Ziel: Die Weiterbildung gibt Erzieher:innen, Heilpädagog:innen, 
Tageseltern etc. die Möglichkeit, sich intensiv mit der Thematik zu 
befassen. Sie qualifi ziert für die professionelle frühpädagogische 
Arbeit in und mit der Natur. 

Der pädagogische Ansatz verbindet Bewährtes aus der Naturerleb-
nispädagogik mit der Natur- und Wildnispädagogik. Er bezieht sich 
auf die aktuellen frühpädagogischen Bildungspläne und wissen-
schaftliche Erkenntnisse. Die Weiterbildung ist in den Grundlagen, 
Inhalten und Methoden in der Bildung für nachhaltige Entwicklung 
(BNE) verankert.

Die Weiterbildung fi ndet überwiegend draußen statt. Sie ist so 
aufgebaut, dass sich die Teilnehmenden einen breiten Erfahrungs-
schatz aneignen, Wissen selbst erarbeiten, ihre individuellen Poten-
tiale entfalten und fl exibel mit schwierigen Situationen umgehen 
können. Die Module verteilen sich über das Jahr, um die pädago-
gischen Möglichkeiten des Naturerlebens über die Jahreszeiten 
hinweg auch praktisch kennen zu lernen. 

Module

1. Die Bedeutung des Naturerlebens für die kindliche Entwicklung

2.  Entdeckendes Lernen und Natur-Mentoring

3.  Organisatorische Aspekte – Rituale, Waldetikette und 
 Waldhygiene

4.  Basiswissen Einheimische Tiere und ihre Bedürfnisse

5.  Basiswissen Einheimische Pfl anzen und ihre Bedürfnisse

6.  Umgang mit widrigem Wetter und Gefahren – rechtliche Aspekte 
des Naturerlebens

7.  Resilienz und Bildung für nachhaltige Entwicklung im Freien

8.  Präsentation der Abschlussarbeiten

Folgende Aspekte werden wiederkehrend vermittelt:

•  Situativ die Geschenke des Moments nutzen

•  Die Jahreszeiten bewusst erleben und mit Liedern begleiten

•  Tod und Geburt im Kreislauf der Natur

•  Routinen der Achtsamkeit und Gemeinschaft

•  Lieder und Naturerlebnisspiele anleiten und abwandeln

Grundlagen zum Erhalt des Zertifi kats sind:

•  Eine regelmäßige Anwesenheit und aktive Teilnahme

•  Das Führen eines Lerntagebuchs

•  Die Umsetzung eines relevanten Themas in der pädagogischen 
Praxis und dessen Präsentation

Zusatzmodul: Erste-Hilfe-Outdoor-Kurs 

Der Kurs umfasst Erste-Hilfe-Grundlagen und eine praxisorientierte 
Erste-Hilfe-Outdoor-Fortbildung. 

Umfang:  120 Unterrichtsstunden mit Selbstlern- und  Projektphasen

09:00 – 16:00 Uhr
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Zertifi zierte Fortbildungen

Zertifi zierte Zusatzqualifi kation für Leiter:innen zur Sozialfachwirt:in für 
Sozialmanagement aus Kindertageseinrichtungen und Familienzentren
Sozialmanagement und Organisationmanagement

Zertifi zierte Fortbildungen

Die Bildungslandschaft in der Elementarstufe und die damit einher-
gehenden Veränderungen der Aufgaben stellen neue und andere 
Herausforderungen an pädagogische Fachkräfte. Die KiTa-Land-
schaft befi ndet sich im Wandel, Leitung wird zum Balanceakt. Einer 
Fülle von neuen Herausforderungen stehen Leitungen neben ihren 
Führungsfunktionen gegenüber. Die KiTa-Leitung wird zur KiTa- 
Managerin, das hat Konsequenzen und bedarf der Auseinanderset-
zung mit der eigenen Rolle und der Organisationsentwicklung.

Mit der Zusatzqualifi kation zur Sozialfachwirt:in werden die wich-
tigsten Handlungskompetenzen vermittelt, um dem strukturellen 
Wandel angemessen und souverän begegnen zu können. Im Zen-
trum der Qualifi kation stehen Managementmethoden, damit können 
Sie:

•  Ihre Leitungskompetenzen refl ektieren und weiter ausbauen
•  Zufriedenheit für das berufl iche Handeln entwickeln
•  Ihre Zeit ressourcenorientiert planen
•  Strukturveränderungen effektiv gestalten
•  die Eigenständigkeit Ihrer Einrichtung darstellen.

Modul 1  Leitungspersönlichkeit 
•  Leitungsrolle
•  Führungsbiografi e
•  Leitung im Spannungsfeld
•  Schlüsselkompetenzen

Modul 2  Kommunikation und Konfl iktmanagement
•  Grundlagen
•  Gestaltung von Gesprächen
•  Umgang mit Konfl ikten, Analyse
•  Konfl iktmoderation
•  Kollegiale Beratung
•  Personalentwicklungsgespräche

Modul 3 Personalmanagement 
•  Stellenausschreibung
•  Anforderungsprofi le entwickeln
•  Phasen der Einarbeitung
•  Zeugnisse
•  Personalmanagement (Urlaub, Krankheit ...)
•  Kompetenz und Persönlichkeit
•  Zeitmanagement
•  Motivation/Arbeitszufriedenheit
•  Umgang mit Personalressourcen

Modul 4  Teamentwicklung
• Teamprozesse und Entwicklung
• Die Ebenen der Führung
• Führungsstile und -verhalten
• Beziehungsarbeit
• Das Team entwickelt sich
• Das lernende Team
• Weiterentwicklung und Bestandsaufnahme
• Feedbackkultur

Modul 5  Organisationsentwicklung 1
•  Orgastrukturen
•  Methoden der Organisationsentwicklung
•  Vision, Mission, Leitbild
•  Profi lentwicklung
•  Methoden der Strategieentwicklung

Modul 6  Moderation und Präsentation
•  Grundlagen und Techniken
•  Gestaltung von Sitzungen und Besprechungen

Modul 7  Kompetenz und Persönlichkeit
•  Haltung im Arbeitsfeld
•  Partizipation

Modul 8  Organisationentwicklung 2 
  Kooperation und Vernetzung 

•  Positionierung der Einrichtung auf dem Markt
•  Marketing und Sponsoring
•  Analysen
•  Networking
•  Öffentlichkeitsarbeit
•  Konzeptionsentwicklung

Modul 9  Managementmethoden
•  Merkmale und Funktionen
•  Betriebsführung
•  Büroorganisation
•  Ablage- und Dokumentationsmanagement
•  Zusammenarbeit mit Vorgesetzten

Modul 10  Betriebswirtschaftliche Grundlagen
•  Betriebsführung
•  Aufbau- und Ablauforganisation
•  Rechtliche Grundlagen
•  Zeitmanagement

Modul 11  Rechtsgrundlagen 

Modul 11.1 Ethik

Abschlussveranstaltung 

Zugangsvoraussetzungen

– Abgeschlossene Ausbildung: staatl. anerkannte:r Erzieher:in 
oder Heilerziehungspfl eger:in, Sozialpädagog:in, Personen mit 
vergleichbarer Ausbildung, zwei Jahre Berufserfahrung (ggf. 
Rücksprache),

– Bereitschaft, die berufl iche Praxis aktiv in die Seminarabläufe ein-
zubringen und praktische Durchführung der Hausarbeiten in den 
Einrichtungen. 

– Es ist notwendig, die dafür erforderlichen zeitlichen Ressourcen 
in den Einrichtungen vorab zu thematisieren!

Hinweis: Gruppe darf bis zu 10 Teilnehmer haben

Termine: Modul 1:  Mo  12. + Di  13.05.2025 

Modul 2:  Mi  14. + Do  15.05.2025 

Modul 3:  Do  12. + Fr  13.06.2025 

Modul 4:  Do  18. + Fr  19.09.2025 

Modul 5:  Do  06. + Fr  07.11.2025 

Modul 6:  Do  04. + Fr  05.12.2025 

Modul 7:  Di  03. + Mi  04.03.2026  

Modul 8:  Mo  19. + Di  20.01.2026 

Modul 9:  Mi  21. + Do  22.01.2026 

Modul 10:  Do  05. + Fr  06.03.2026 

Modul 11:  Fr  16. + Do  23.01.2026 

Abschlussveranstaltung: 

 Fr  06.03.2026, 14:00 Uhr

Dozent:innen: LEB-Team

Ort: Osnabrück

Preis:  2250 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de



Frischer Wind im Stuhlkreis
Der Stuhlkreis bietet nicht nur ein tägliches Ritual im Tagesablauf 
der KiTa, er gibt den Fachkräften auch die Möglichkeit zu Partizipa-
tion und Wissensvermittlung. Diese Fortbildung bietet frische Ideen 
zur Umsetzung aller Bildungsbereiche, die wenig Vorbereitung 
 brauchen und für die Kinder einen Wiedererkennungswert auf-
weisen.

Zudem geht es um einfache Planung, von der nicht nur das 
 Gruppenteam, sondern auch das Gesamtteam profi tieren kann.

„Jetzt hör mir doch mal zu“
Erzieher:innen und Lehrer:innen haben häufi g das Gefühl, dass ihre 
Kinder ihnen gar nicht zuhören. Das Problem besteht häufi g nicht 
im prinzipiellen Ungehorsam der Kinder, sondern darin, dass sie 
eine andere Sprache sprechen. Erst wenn man die Logik der Kinder 
erfasst hat, kann eine gute Verständigung gelingen. Ein Seminar mit 
vielen praktischen Informationen, Beispielen und Übungen.

Inhalte:
• Gespräche zwischen Erzieher:innen/Lehrer:innen und Kindern
• Verbale und nonverbale Elemente des Gesprächs 
• Kennenlernen des eigenen Kommunikationsverhaltens 
• Warum Kinder zuweilen gar nicht hören, was Pädagogen sagen
• Gesprächstechniken im Umgang mit Kindern
• Die wirkungsvolle Aufforderung  
• Konfl iktreiche Gespräche richtig führen

Medien sind Mist, oder?!
Kreative und pädagogisch untermauerte Medienarbeit im 
Kindergarten

Termin: Fr., 22.09.2023, 08:30 - 16:00 Uhr

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Ort: Wallenhorst

Preis:  160 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Medien werden oftmals gleichgesetzt mit Tablet oder Handy und in 
diesem Zusammenhang als Mittel der Berieselung und Reizüber-
fl utung – eine Gefahr. Dabei können sie – zielgerichtet und durch-
dacht eingesetzt – wertvolle Unterstützung bieten, um etwa kreative 
Prozesse anzustoßen, Wissen zu vermitteln und mehr. Das über-
geordnete Ziel der Medienerziehung ist die Aneignung von Medien-
kompetenz. Doch wie lässt sich dieses Anliegen im Kindergarten 
verwirklichen? Um Medienerziehung und -begleitung erfolgreich 
anzustoßen, ist eine vorurteilsfreie Haltung gegenüber Medien aller 
Art Voraussetzung. Denn nur so können ihre Chancen auch  genutzt 
werden. Hinzukommen das Erkennen und die Einschätzung von 
Gefahren. Nach einer allgemeinen Einführung ins Thema haben die 
Teilnehmer:innen die Möglichkeit, verschiedene Werkzeuge und 
Optionen zu testen, um diese gegebenenfalls für die eigene Arbeit 
in Kindergarten- und Krippengruppen zu nutzen.

Die Kursinhalte
auf einen Blick:

• Konzepte und 
 Einordnung

• Medien als Ergänzung, 
aber nicht Ersatz für 
die pädagogische 
Arbeit im Kindergarten

• Gefahren und Risiken

• Werkzeuge und Hand-
lungsempfehlungen, 
Einsatzmöglichkeiten

Die Löwen sind los
Wenn Kinder zwicken, beißen und schlagen

• Erklärungsmodell für Aggression
• Ursachen der Verhaltensweisen
• Handlungsmöglichkeiten für die Mitarbeiter:innen
• Präventionsstrategien für die Krippe

Umgang mit aggressivem Verhalten bei Krippenkindern

Manchmal zeigen bereits die Jüngsten aggressives Verhalten, doch 
wie darauf reagieren? Dieses Seminar gibt Erklärungsansätze zur 
Entstehung von aggressivem Verhalten sowie Handlungsmöglich-
keiten und Lösungsansätze.

Anhand des Angebots können die Teilnehmenden die für sie stimmi-
gen Bausteine zusammenstellen, aus denen das für die Einrichtung 
passende Konzept entwickelt werden kann.
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Termin: Mi 11. 09. 2024, 14:00 – 17:00 Uhr

Dozent:in: Rebecca Reuter

Ort: Wallenhorst

Preis:  90 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Arbeit am KindArbeit am Kind

„Jetzt hör mir doch mal zu“

Termin: Di 17.09.2024, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Termin: Di 24.09.2024, 09:00 – 16:00 Uhr 
Dozent:in: Susanne Collins

Ort: Wallenhorst

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Die Löwen sind los

Arbeit am Kind

Termine: Wallenhorst: Di  01.10.2024, 09:00 – 16:00 Uhr
Lingen: Mi  14.11.2024, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:innen: Wallenhorst: Mona Elbel 
Lingen: Ingrid Hermes

Orte: Wallenhorst, Lingen

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

passende Konzept entwickelt werden kann.



Glück am Ende des Weges
Märchenhafte Trauerbegleitung und Umgang mit 
kindlicher Trauer

Wie soll ich mit Kindern umgehen, die mit Trauer und Verlust 
konfrontiert sind, wie mit den Eltern, wie mit mir selbst und den 
Kollegen?

Märchen sind gute Begleiter, das unfassbare schreckliche tröst-
licher zu begleiten. Ohne Angst und mit aller Offenheit nähern wir 
uns diesem so intensiven Thema. Hierbei ist es mir wichtig, dass 
sich alle in der Gruppe öffnen können und ich die Seminarteilneh-
mer auch begleiten kann und will. Niemand muss etwas tun – aber 
gemeinsam werden wir feststellen, dass es auch viel Lebendigkeit 
und Heiterkeit im Umgang mit Tod und Trauer geben kann. Kinder 
sind da auch viel pragmatischer. Wir lernen dieses Thema in unse-
ren Alltag, unsere Arbeit und auch in unser Leben zu integrieren. 
Und natürlich wird man auch sehr viel über die Märchen hören und 
lernen.

Kindliche Entwicklung 
in den ersten drei Jahren
Entwicklung ist vielfältig: Jedes Kind erarbeitet sich seine Welt, 
jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo und es gibt Ent-
wicklungssprünge, die das Kind verändern. Dieses beeinfl usst und 
verändert auch wechselseitig die Beziehung zwischen Kind und 
Bezugsperson. In diesem Seminar erhalten Sie Informationen rund 
um die kognitive, motorische und emotional-soziale Entwicklung 
von Säuglingen und Kleinkindern auch für die anschließende Eltern-
arbeit in der Einrichtung.

• Welche Phasen der Entwicklung gibt es und welche Bedürfnisse 
hat ein Kind in den einzelnen Phasen?

• Was gehört zur Entwicklung und gibt es eine „normale“ Entwick-
lung?

• Wie passe ich mein Verhalten dem jeweiligen Entwicklungsstand an?
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Termin: Di 29.10.2024, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis:  160 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Arbeit am Kind

Termine: Di 14.11.2024, 09:00 – 14:15 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Ideenfi ndung – Planung – Durchführung – Evaluation 

Projektarbeit gehört zum Bereich der Bildungsarbeit in der Einrich-
tung.

Für die Erzieherin und die pädagogische Fachkraft ist die Projekt-
arbeit stets eine kleine Herausforderung. Verschiedene ganzheit-
liche Projektformate wie das Mini-Projekt, das Team-Projekt und 
auch ein Projekt mit Eltern oder dem Netzwerk werden vorgestellt. 
Von der Idee bis zur Abschlussdokumentation werden die auszu-
führenden Schritte ausgearbeitet und an praktischen Beispielen 
dargestellt. 

Checklisten, Kopiervorlagen und Anschreiben werden für die 
 künftige Projektarbeit zur Verfügung gestellt.

Neurodiversität in der 
KiTa 
Ein neuer Begriff in der pädagogischen Arbeit mit Kindern ist der 
Begriff der Neurodiversität. Neurodiversität, das bedeutet neuro-
logische Vielfalt. Jeder Mensch, jedes Gehirn ist anders. Neuro-
diversität meint, dass es nicht den einen neurobiologischen Bauplan 
gibt, sondern viele verschiedene. In der Fortbildung beschäftigen 
wir uns mit dem Thema im Bereich der Kita. In jeder Einrichtung und 
in jeder Gruppe fi nden wir Kinder, die sich von den anderen im Ver-
halten deutlich unterscheiden. 
Diese zu verstehen und nicht zu klassifi zieren ist die Aufgabe der 
Pädagogik. 
Wir zeigen Beispiele für Kinder mit neurodiversen Verhaltensweisen 
und geben Unterstützung, diese zu verstehen und in den pädagogi-
schen Prozess einzubinden. 

Projektarbeit in der 
Krippe

Arbeit am Kind

Termine: Do 14.11.2024 + Fr 15.11.2024, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Sonja Fischer

Ort: Westerkappeln 

Preis:  300 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Kindliche Entwicklung 

Arbeit am Kind

Termin: Mi 20.11.2024, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Mona Elbel

Ort: Wallenhorst

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de



Emotionale Kompetenz von 
 Krippenkindern stärken
Die Basis und der Handlungsmotor des Menschen sind seine Emo-
tionen. Damit sind Emotionen die Grundlage des Selbstkonzepts 
und der Persönlichkeit des Kindes. Durch Kompetenzen im Hand-
ling der eigenen Emotionen erlangt man die Möglichkeit, auch bei 
anderen Emotionen zu entdecken und beurteilen zu können. Es geht 
in der Fortbildung darum, ein Bewusstsein zu schaffen, das man 
fühlt, und darin auch Kinder von 0 bis 3 unterstützen zu können.

Inhalte sind:

• Wie entwickeln sich Emotionen?
• Wie können kindliche Emotionen z.B. Ängste verstanden und ein-

geordnet werden?
• Welche Faktoren 

nehmen Einfl uss 
auf die Entwick-
lung emotio naler 
 Kompetenz?

• Wie Kinder Bedürf-
nisse und Emotio-
nen wahrnehmen 
und artikulieren?

• Wie können Kinder 
Emotionen regulie-
ren?

• Wie lernen Kinder, 
sich in einer Gruppe 
sozialkompetent zu 
verhalten?

Rituale zum trösten, 
trauern, fröhlich sein   

Rituale sind mehr als nur eine Gewohnheit im Alltag, sie stärken, 
halten gesund und helfen, Stress abzubauen.

Sie können beim Kind wie Fixsterne wirken und Halt und Sicherheit 
vermitteln. Als Strukturierungs- und Orientierungshilfe im Alltag sind 
sie wertvolle Unterstützer. Das hängt insbesondere mit der Entwick-
lung des kindlichen Gehirns zusammen. Die Selbstständigkeit wird 
gefördert und die vorhandenen Ängste können gemindert werden. 
Gerade in Krisensituationen, denen ja bereits Kinder ausgesetzt 
sind, wie den Verlust eines Familienmitglieds oder den Tod eines 
Haustiers, benötigen sie Hilfe. Geeignete Rituale helfen den Kindern 
zu verstehen und ohne viele Worte die Gefühle zu ordnen.

Das Seminar bietet eine 
praktische Sammlung von 
Möglich keiten,  neuen Ideen 
und Materialien, um auf die 
täglichen und besonderen 
Situationen im KiTa- Alltag 
reagieren zu können.
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Termine: Di 26.11.2024, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Arbeit am Kind

Termin: Di 14.01.2025, 09:00 – 14:15 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis: 145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Krippenkinder sind Welteroberer, sie krabbeln, laufen, hüpfen und 
springen durch die Welt und erleben, entdecken und experimen-
tieren. Sie widmen sich den Dingen manchmal mit viel Zeit und 
Ausdauer. Unsere Wahrnehmung ist unverzichtbar und schon bei 
den Krippenkinder geht es darum, die Umgebung zu entdecken, 
wahrzunehmen, zu fühlen und zu begreifen. Die Förderung dieser 
Sinneswahrnehmung gelingt durch den Einsatz von Spielen und 
Übungen, die sich ohne großen Aufwand in den KiTa-Alltag integrie-
ren lassen.
In diesem Seminar geht es um die Spielimpulse der Krippenkinder 
zur ganzheitlichen Wahrnehmungsförderung. An praxisnahen und 
alltagstauglichen Beispielen werden die Fördermöglichkeiten auf-
gezeigt.
Spielmaterialien für die Sinne, Wahrnehmungsangebote für das 
Freispiel und Wahrnehmungsförderung im Spielkreis stehen im 
praktischen Teil der Fortbildung auf dem Programm.

Chillen kann man lernen
Entspannung und Stressabbau in der Kita

Mit Krippenkindern die 
Welt der Sinne erleben

Arbeit am Kind

Termin: Mi 15.01.2025, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Mona Elbel

Ort: Wallenhorst

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Rituale zum trösten, 

Arbeit am Kind

Termine: Di 04.02.2025, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Je früher Kinder Entspannung und Entspannungsmethoden kennen-
lernen und erleben, desto selbstverständlicher können sie später 
auf dieses innere Potential zurückgreifen. Sie nehmen sich bewuss-
ter wahr, können Konfl ikten gelassener begegnen und Stresssitua-
tionen besser bewältigen. 

In der Fortbildung werden unterschiedliche Entspannungsmöglich-
keiten dargestellt und ausprobiert. Dabei wechseln sich Theorie-
inputs zum Thema „Kinder und Stress“ mit einer Vielfalt an 
Ent spannungsmethoden ab. Auf dem Programm stehen: 
 Entspannungsspiele, Phantasiereisen, Meditation mit Kindern, auto-
genes Training EFT sowie progressive Muskelentspannung. 

Ebenso werden wir erarbeiten, was überaktive Kinder brauchen, um 
zu entspannen und sich wohl zu fühlen. 

Anhand des Angebots können die Teilnehmenden die für sie stimmi-
gen Bausteine zusammenstellen, aus denen das für die Einrichtung 
passende Konzept entwickelt werden kann. 

Gleichzeitig lernen Sie, als stark beanspruchte pädagogische 
Mitarbeiter:innen in 
Jugendarbeit und 
Schule, Entspan-
nungstechniken 
kennen, die sie auch 
für sich selber nutzen 
können. Die Semi-
narteilnehmer:innen 
sollen bequeme 
Kleidung und dicke 
Socken mitbringen.



28 29

Termine: Di 11.03.2025, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Arbeit am Kind

Projektarbeit in der 
KiTa
Ideenfi ndung – Planung – Durchführung – Evaluation 

Projektarbeit gehört zum Bereich der Bildungsarbeit in der Einrich-
tung.

Für die Erzieherin und die pädagogische Fachkraft ist die Projekt-
arbeit stets eine kleine Herausforderung. Verschiedene ganzheit-
liche Projektformate wie das Mini-Projekt, das Team-Projekt und 
auch ein Projekt mit Eltern oder dem Netzwerk werden vorgestellt. 
Von der Idee bis zur Abschlussdokumentation werden die auszu-
führenden Schritte ausgearbeitet und an praktischen Beispielen 
dargestellt. 

Checklisten, Kopiervorlagen und Anschreiben werden für die künf-
tige Projektarbeit zur Verfügung gestellt.

Arbeit am Kind

„Es war einmal…!“
Märchen FREI erzählt

Termine: Do 13.03.2025 + Fr 14.03.2025, 09:00 – 16:00 Uhr 

Dozent:in: Sonja Fischer

Ort: Westerkappeln 

Preis:  300 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Gerade wir als Erzieher meinen, dass wir schon viel über Märchen 
wissen, manche gebrauchen sie gar nicht mehr, weil sie oftmals in 
die Ecke der schwarzen Pädagogik geschoben werden. Ich sage, 
bitte nutzt die alten Volksmärchen und erzählt sie frei. Ich freue 
mich auf zwei wundervolle, märchenhafte Tage, in denen wir erfah-
ren und erleben werden, wie aktuell die Märchen noch sind, wieviel 
Mehrwert sie für unseren Erzieheralltag haben und wie man über 
sich selbst hinauswachsen kann, wenn man frei erzählt, einsetzt 
und sie viel Nahrung für die Seele von Klein und Groß haben.

Mach dich auf deine eigene Held:innenreise!

Sonja Fischer, 
selbst  Erzieherin, 
ehemals Kinder-
gartenleiterin, 
seit nunmehr 
26  Jahren 
hauptberufl  iche 
Märchenerzähle-
rin, freut sich auf 
diese zwei Tage 
voller kleiner und 
großer Wunder!

KeS Gebärden an die Hand geben
Gebärden für Kitas

Termine: Mo. 24.03.2025 + Di. 25.03.2025, 
 09:00 – 15:00 Uhr

Dozent:in: Kerstin Schwarze

Ort: Wallenhorst

Preis:  300 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Gerade für Kinder sind unterstützende Gebärden eine wunderbare 
Möglichkeit zu kommunizieren. Besonders dann, wenn sie sprach-
lich eingeschränkt sind. Mit unterstützenden Gebärden können diese 
Kinder in die Sprache begleitet werden. Wichtig ist dabei, dass die 
unterstützenden Gebärden mit Spiel und Spaß in der KiTa gelernt 
werden. Es geht darum, Wege aufzuzeigen, wie unterstützende 
Gebärden den Alltag erleichtern können. Gerade nonverbale Kinder 
können mithilfe von unterstützenden Gebärden in die Kommunikation 
gebracht werden. Das funktioniert wunderbar mit Liedern, Tisch-
reimen und auch mit Spielen. Es geht primär darum, wieder mehr 
Wörtervielfalt zu den Kindern zu transportieren und gleichzeitig die 
Kommunikation innerhalb des KiTa-Personals mit unterstützenden 
Gebärden zu stärken. Nicht nur Kinder mit und ohne Beeinträchti-
gung, sondern auch Kinder mit Migrationshintergrund profi tieren von 
den angewandten Gebärden und lernen mit unterstützenden Gebär-
den besser Deutsch. In KiTas/integrativen KiTas bietet die Referentin 
Kurse an, in denen sie den Teilnehmenden zeigen kann, wie Kinder 
über unterstützende Gebärden besser in die Sprache gebracht 
werden können. Auch Kinder ohne 
sprachliche Beeinträchtigung profi -
tieren von diesem Kurs. Sie lernen so 
spielerisch, Gehör losen gegenüber 
barrierefrei zu denken und Diversität 
zu leben. Im Rahmen dieses Kurses 
werden Spiele gezeigt, unterstützen-
de Gebärden gelernt sowie sinnvolle 
Bücher mit digitaler Unterstützung für 
Sprachvielfalt vorgestellt.

Termin: Do 24.04.2025, 08:30 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Ort: Wallenhorst

Preis:  170 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Arbeit am Kind

Systemisches
Arbeiten mit Kindern
Der systemische Blick ermöglicht eine Erweiterung von Perspekti-
ven und Handlungskompetenzen, und zwar nicht nur für Erwach-
sene. Auch Kinder erwerben durch das bewusste Erleben zusätz-
licher Blickwinkel ein besseres Verständnis füreinander und für den 
jeweiligen Kontext anderer Menschen. Sie können so neue Strate-
gien erlernen, um den alltäglichen Anforderungen nach Problem-
lösekompetenzen zu begegnen. Neue Interaktions- und Kommuni-
kationsmuster lassen sich so im System der Kindertagesstätte und 
darüber hinaus für das alltägliche Leben konstruieren.
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Arbeit am Kind Arbeit am Kind

Emotionale Kompetenz bei
Kindern fördern  Gefühle entdecken und fördern

Termin: Di 13.05.2025, 09:00 – 16:00 Uhr 

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Pädagogische Fachkräfte in Krippe und KiTa unterstützen Kinder 
darin, ihren Platz in der Gruppe zu fi nden und sich zu selbstbewuss-
ten und sozial kompetenten Persönlichkeiten zu entwickeln. Die 
emotionale Entwicklung von Kindern zwischen 2 und 6 Jahren wird 
in dieser Fortbildung thematisiert.

Es werden konkrete und vielfältige Anregungen zur Förderung der 
emotionalen Kompetenzen angeboten. Möglichkeiten, mit denen Sie 
Kinder altersgerecht und individuell fördern können.

Der Alltag der Kinder ist reich an Emotionen. Doch vor allem inten-
sive Gefühle verunsichern. Emotionen beschreiben und ausdrücken 
lernen ist für Kinder eine wichtige Entwicklungsaufgabe. Diese zu 
unterstützen ist die Aufgabe der päda gogischen Fachkraft. Spra-
che, Empathie und Resilienz zu fördern sind dabei wichtige Indika-
toren.

Förderbedarf erkennen
und kommunizieren (EBD)

Termin: Mi 28.05.2025, 08:30 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Ort: Wallenhorst

Preis:  170 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Es ist nicht einfach, einen Blick dafür zu entwickeln, wann ein Kind 
noch keinen altersgerechten Entwicklungsstand erreicht hat. Ent-
wicklungsrückstände frühzeitig zu erkennen, ist besonders wichtig, 
um gemeinsam mit den Eltern notwendige Fördermaßnahmen ein-
leiten zu können.

In diesem Seminar geht es darum, eine systematische Beobach-
tungs- und Dokumentationshilfe kennenzulernen, um negative 
Folgen für die weitere Entwicklung des Kindes weitestgehend zu 
verhindern bzw. mildern zu können. Ziel der Veranstaltung ist es, 
konkrete Arbeitshilfen zu vermitteln, zum einen für die Beobachtung 
von Entwicklungsrückständen und zum anderen für die sich darauf 
beziehende Kommunikation mit den Eltern.

Förderbedarf erkennen

Termin: Di 17.06.2025, 08:30 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Ort: Wallenhorst

Preis:  170 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Elterngespräche optimieren

Elterngespräche qualitativ gut und souverän zu führen, ist für päda-
gogische Fachkräfte immer wieder eine Herausforderung. Gerade 
dann, wenn es darum geht, etwaige Schwierigkeiten anzusprechen, 
zeigen sich häufi g Kommunikationsprobleme.

In diesem Seminar geht es darum, geeignete Methoden der syste-
mischen Beratung, die eine qualitative Verbesserung innerhalb 
von Gesprächssequenzen ermöglichen, kennenzulernen und zu 
erproben.

Termine: Wallenhorst: Do 19.06. + Fr 20.06.2025
Lingen: Do 03.04. + Fr 04.04.2025 

 Do 09:00 – 16:00 Uhr, Fr , 09:00 – 14:00 Uhr  

Dozent:in: Rebecca Reuter

Orte: Wallenhorst, Lingen 

Preis:  240 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Arbeit am Kind

So geht das nicht!
Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Kindern

Ausrasten, Lügen, Beißen, Dauerlächeln oder auch nicht auf An-
sprache reagieren? Das sind Verhaltensweisen, die uns bei Kindern 
herausfordern, weil sie den Tagesablauf durcheinanderbringen oder 
unsere Kompetenz als Pädagog:innen in Frage stellen?
Diese Fortbildung bietet Raum zur Selbstrefl exion: Was ist mir 
eigentlich wichtig? Was bringt mich total auf die Palme? Und warum 
ist das so?
Wir werfen einen Blick auf Faktoren, die zu herausforderndem Ver-
halten führen können und erproben Methoden, um uns besser in die 
Kinder einzufühlen und trotz der Herausforderung ein ressourcen-
orientiertes Denken beizubehalten.

Inhalte der Fortbildung sind:
• Refl exion der eigenen pädagogi-

schen Haltung
• Theorie: 

• Überblick über die Phasen der 
sozial-emotionalen Entwicklung 

•  Exkurs in die Traumapädagogik: 
Der gute Grund

•  Machtspiele zwischen Fach-
kräften und Kindern im KiTa- 
Alltag

•  Übungen zur Einzelfallanalyse
•  Methoden zur Stärkung einer 

ressourcenorientierten Wahrneh-
mung im Alltag
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Arbeit am Kind Arbeit am Kind

Schulfähigkeit defi nieren

Termin: Fr 29.08.2025, 08:30 – 16:00 Uhr 

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Ort: Wallenhorst

Preis:  170 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

„Schulfähigkeit“ ist häufi g ein zentrales Thema im Kindergarten-
alltag, insbesondere, wenn Eltern und Lehrer:innen die  Aufgaben 
der pädagogischen Fachkräfte in Kindertageseinrichtungen for-
mulieren. Doch was beinhaltet dieser Begriff überhaupt? Bezieht 
er sich ausschließlich auf Verhaltensmerkmale beim Kind, die die 
Erzieher:innen zu initiieren haben, oder steckt dahinter etwas mehr?

In diesem Seminar geht es darum, konkrete Inhalte für die Defi ni-
tion von Schulfähigkeit kennenzulernen und genau hinzuschauen, 
welche Aufgaben sich dahinter für die Betroffenen (pädagogische 
Fachkräfte, Lehrer:innen, Eltern, Kind und Umwelt) verbergen. 
Dieses systemische Zusammenspiel von Personen und Faktoren 
sollte im besten Fall für alle Beteiligten transparent sein. Deshalb ist 
die inhaltliche und methodische Kommunikation dieses brisanten 
Themas ebenfalls zentraler Bestandteil des Seminars.

Kinderrechte und Partizipation

Termin: Do 18.09.2025, 08:30 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Ort: Wallenhorst

Preis:  170 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Die UN-Kinderrechtskonvention garantiert Kindern sowohl Schutz, 
Fürsorge, Gesundheit, Bildung, Spiel und Freizeit, Teilhabe und 
Gleichberechtigung. Diese Rechte sind grundlegend für das päda-
gogische Handeln in der Kindertagesstätte und bilden zentrale 
Anhalts punkte für ein demokratisches soziales Miteinander. In 
diesem Seminar geht es nicht nur um die Bedeutung der Kinder-
rechte, sondern vorrangig um die konkrete Umsetzung in der Praxis. 
Anhand von Praxisbeispielen und Methoden wird der jeweilige Alltag 
refl ektiert und gemeinsam werden konkrete Verbesserungsmöglich-
keiten erarbeitet.

Inhalte sind: das Bild vom Kind – Kinder und ihre Rechte – Partizipa-
tionsstufen – Erarbeitung von Partizipationsmöglichkeiten in Krippe 
und Kindergarten anhand ausgewählter Handlungsfelder – Selbst-
refl exion der Orientierungs- und Prozesskompetenzen 

Kinderrechte und Partizipation

Termin: Mo 13.10.2025, 09:00 – 16:30 Uhr

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Ort: Wallenhorst

Preis:  170 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Ressourcenorientierte 
Beobachtung
Das Kind als aktiven und kompetenten Akteur seines Lernens an-
zusehen, bedeutet, das Kind mit seinen Bedürfnissen, Fähigkeiten 
und Interessen in den Mittelpunkt des pädagogischen Handelns 
zu stellen. Pädagogisch wertvoll handelt die pädagogische Fach-
kraft dann, wenn sie die Signale, die das Kind aussendet, beachtet 
und dann angemessen darauf reagiert. Will sie das Kind in seiner 
Entwicklung unterstützen, anregen und fördern, arbeitet sie also 
besonders effektiv, wenn sie sich dabei an seinen momentanen 
Bedürfnissen, Fähigkeiten und Interessen orientiert. Doch woran 
lassen sich diese erkennen? Welche Beobachtungskriterien helfen 
mir zu ermitteln, welche pädagogischen Angebote ein Kind gerade 
benötigt? In diesem Seminar geht es darum, entsprechende Beob-
achtungskriterien kennenzulernen und diese anhand einiger Praxis-
beispiele (Videomaterial) auszuprobieren. Ziel der Veranstaltung ist 
es, die Wahrneh-
mungsfähigkeit für 
Lernbedürfnisse 
des Kindes zu 
sensibilisieren.

Portfolio-Arbeit in Krippe 
und Kindergarten

Arbeit am Kind

Portfolio-Arbeit bedeutet, dass sich Kinder und ihre Bildungsbeglei-
ter (Eltern, pädagogische Fachkräfte und evtl. andere Kinder) 
gemeinsam auf den Weg machen, um bedeutsame Bildungserfah-
rungen des Kindes zu entdecken. Wenn das Kind später selbst 
Verantwortung für den eigenen Lernprozess übernehmen soll, 
bedarf es der Sensibilisierung für Wahrnehmung und Einschätzung 
von Fähigkeiten und Fertigkeiten. Sich selbst als lernendes Kind 
erkennen und einordnen zu können, ist das Ziel. Portfolios doku-
mentieren gezielt und systematisch den individuellen Lernweg eines 
jeden Kindes.
In diesem Seminar geht es darum, theoretische Grundlagen und 
Praxisbeispiele der Portfolio-Arbeit kennenzulernen. Ziel der Ver-
anstaltung ist es, gemeinsam mögliche Umsetzungsformen für die 
jeweiligen Einrichtungen zu erarbeiten.

Termin: Do 13.11.2025, 09:00 – 16:30 Uhr

Dozent:in: Bärbel Kruthaup

Ort: Wallenhorst

Preis:  170 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de



Schnitzen und Werkeln mit Hölzern, 
Zweigen und Rindenstücken
Selbermachen mit nachhaltigen Werkstoffen

Schnitzen ist eine uralte Handwerkstechnik, die Jung und Alt begei-
stert. Das Schnitzen fördert die Feinmotorik, Kreativität, Ausdauer, 
Konzentration und Selbstwirksamkeit. Mit einer entsprechenden  
Anleitung und in einem klar umrissenen Rahmen kann das Schnit-
zen sinnvoll und sicher in den KiTa-Alltag, in Waldtage etc. integriert 
werden. Die Kinder sind stolz, wenn sie selbst etwas Schönes oder 
Nützliches geschaffen haben. Zudem lernen sie, verantwortungs-
bewusst mit einem scharfen Messer umzugehen.

Die Fortbildung richtet sich an Erzieher:innen, Pädagog:innen, Grup-
penleiter:innen und Natur- und Erlebnispädagog:innen. 

Folgende Inhalte 
werden vermittelt:

•  Sicherheitsregeln 
für das Schnitzen

•  Besonderheiten 
beim Schnitzen in 
der Frühpädagogik

•  Werkzeugkunde 
Schnitzen

•  Holzkunde
•  Sägen, Bohren, 

Raspeln, Feilen, 
Schleifen

Den Schatz der 
biologischen Vielfalt entdecken 

Die Natur bietet uns eine herrliche Fülle an Materialien. Aus Gräsern 
lassen sich herrliche Objekte formen. Die Teilnehmer:innen lernen 
verschiedene Arten von Gräsern mit ganz unterschiedlichen Eigen-
schaften kennen. Von einigen Pfl anzen können wir kinderleicht tolle 
Fasern ernten. 

Gemeinsam tauchen wir in diese Fülle ein und lassen uns zu kleinen 
Projekten inspirieren. Hierzu werden Grundlagen verschiedener 
traditioneller Techniken aus dem Naturhandwerk vermittelt, die be-
reits in der Frühpädagogik eingesetzt werden können. Gemeinsam 
werden so Figuren, 
Spielutensilien und 
Körbe aus Gräsern 
und Fasern gestaltet. 

Die Fortbildung 
richtet sich an 
Erzieher:innen, 
Tagespfl egeperso-
nen, Pädagog:innen, 
Gruppenleiter:innen 
und Natur- und Erleb-
nispädagog:innen.

Nach etwas Theorie, zu der Kaffee und Kuchen gereicht werden, 
geht es zu einer Pilzwanderung in den Wald. Vor Ort werden Pilze 
erklärt und Tipps zum richtigen Ernten gegeben. Anschließend 
geht es zurück zum gemeinsamen Putzen. Die freigegebenen Pilze 
 können dann mitgenommen werden. 

Pilzwanderung Kreatives Gestalten mit
Naturmaterialien im Jahreslauf

Im Lauf des Jahres gibt es viele Möglichkeiten, mit Naturmaterialien 
kreativ zu gestalten. Inspiriert von der Ästhetik der umgebenden 
Natur und den verschiedenen Jahreszeiten werden neue Ideen und 
Techniken vermittelt, Nützliches und Dekoratives mit Naturfunden 
zu gestalten. Samenstände werden zu Fensterbildern, Baumschei-
ben und Moos zu bespielbaren Zwergenwelten, Rindenstücke und 
Zweige zur Murmelbahn, mit Erlenzapfen Stoffe gefärbt. Die Fortbil-
dung richtet sich an Erzieher:innen, Tagespfl egepersonen, Päda-
gog:innen, Gruppenleiter:innen, Natur- und Erlebnispädagog:innen.
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Bildung für nachhaltige Entwicklung

Termine: Do 12.09.2024 + Di 18.03.2025, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Katharina Rotter

Ort: Westerkappeln 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Termin: Sa 12.10.2024, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Björg Dewert

Ort: Westerkappeln 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Termin: Sa 19.10.2024, 14:00 – 18:00 Uhr

Dozent:in: Ralf Florian 

Ort: Westerkappeln 

Preis:  65 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091, Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Termine: Di 14.01.2025, 09:00 – 14:00 Uhr
 Di 01.04.2025, 09:00 – 14:00 Uhr
 Di 03.06.2025, 09:00 – 14:00 Uhr 
 Do 02.10.2025, 09:00 – 14:00 Uhr 

Dozent:in: Katharina Rotter

Ort: Bad Rothenfelde

Preis:  130 € pro Modul, gesamt 450 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091, Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

mit Hölzern, Den Schatz der 



Klima-1x1 für KiTa-Kinder
Es ist nie zu früh, mit dem Klimaschutz zu beginnen. Wie verpacke 
ich ein komplexes Thema ganz kindgerecht? Und führe die Kleinen 
spielerisch an das Thema heran?

Wie können die Neugier und der Wissensdurst kindgerecht  gestillt 
werden, ohne dabei den drängenden Fragen auszuweichen? Es 
geht nicht darum, auf alles eine perfekte Antwort parat zu ha-
ben, sondern die Themen der Kinder als Ausgangspunkt für ein 
 Gespräch zu nehmen.

Wo kommt der Strom eigentlich her und wie können wir alle zusam-
men Energie einsparen? Das sind nur zwei Fragen aus diesem 
Workshop für KiTa-Mitarbeiter:innen aus dem ländlichen Raum. 
Natürlich gibt es nicht nur theoretische Anregungen, sondern ganz 
anschauliche Beispiele und Experimente, die (je nach Ausstattung 
der Einrichtung) im KiTa-Alltag gemeinsam mit den Kindern gestal-
tet und umgesetzt werden können.

Was wächst denn da?
Gemüsegärtnern in der Kita 

Natur-Journale
Kreative Auszeit in der Natur

Nachhaltige Osterzeit
Zu Ostern wird es bunt – das geht auch nachhaltig. Gemeinsam 
bauen wir einfache Osternester aus Zweigen, färben Ostereier mit 
Küchenabfällen und Naturfarben und lernen verschiedene Techni-
ken des Eierfärbens kennen. Weitere Ideen wie geschnitzte Oster-
hasen oder einer Kresse-Beobachtungsstation, die kinderleicht im 
KiTa-Alltag umgesetzt werden können, werden vermittelt.

Die Fortbildung richtet sich an Erzieher:innen, Tagespfl egeperso-
nen, Padagog:innen, Gruppenleiter:innen, Natur- und Erlebnispäda-
gog:innen.
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Termin: Do 16.01.2025, 09:00 – 16:00 Uhr

Dozent:in: Rebecca Reuter

Ort: Wallenhorst

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Nachhaltige Osterzeit

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Termin: Do 06.03.2025, 09:00 – 16:00 Uhr 

Dozent:in: Rebecca Reuter

Ort: Westerkappeln 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Termin: Di 13.05.2025, 09:00 – 16:00 Uhr 

Dozent:in: Katharina Rotter 

Ort: Bad Rothenfelde

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Die Möhre frisch aus der Erde ziehen, grob an der Hose abwischen 
und reinbeißen! So lecker schmeckt sie nie wieder! Denn nicht nur 
der Geschmack der Möhre, sondern auch viel Liebe, Arbeit und 
 Geduld breiten sich auf unserer Zunge aus.

Der eigene Anbau von Gemüse vermittelt Kindern wichtige Kom-
petenzen in verschiedensten Bereichen und macht ihnen Lust auf 
frisches Gemüse.

Inhalte des Seminars: Welche Art von Beet ist für uns sinnvoll? 
 Woher bekomme ich geeignete Samen oder Pfl anzen? Welche Ge-
müse kann ich zusammen pfl anzen, welche nicht? Wie begleite ich 
Kinder bei der Pfl ege des Beetes und kann mit ihnen erforschen, 
was im Beet passiert?

Natur-Journale

Termin: Di 25.02.2025, 09:00 – 16:00 Uhr 

Dozent:in: Katharina Rotter

Ort: Bad Rothenfelde 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Das Erstellen von Natur-Journalen ist eine tolle Methode, um sich 
mit der umgebenden Natur vertraut zu machen und Erlebnisse fest-
zuhalten. Hierbei geht es nicht um perfekte Zeichenkünste, sondern 
um das genaue Hinschauen, um Fragen und Antworten. Eher eine 
Skizze mit Notizen als ein Kunstwerk.

Gemeinsam werden wir die kleinen Wunder der Natur aufspüren 
und in einem Natur-Journal festhalten.

Die Teilnehmer:innen lernen verschiedene Arten eines Natur-Jour-
nals kennen und bekommen fundierte Unterstützung in den Grund-
lagen des Zeichnens.

Bildung für nachhaltige Entwicklung



Abenteuerspielplatz Wald
Potentiale und Risiken im Wald einschätzen lernen

Begleiten Sie Kinder auf Entdeckungstouren in die Natur!

Dann ist es wichtig, über die realen Gefahren in Feld und Flur Be-
scheid zu wissen. Welche Gefahrenquellen gibt es? Woran erkenne 
ich sie und wie kann ich sie vermeiden? Wie sieht es aus mit der 
Hygiene im Freien?

In den trockenen Jahren und bei den heftigen Stürmen haben 
 unsere Bäume sehr gelitten. Woran erkenne ich, dass von einem 
Baum eine Gefahr ausgeht? Was ist zu tun? 
Wie beziehe ich die Kinder aktiv in die Be-
urteilung und Entschärfung von Gefahren-
situationen ein? 

Jedes Wäldchen, jeder Wald und jede 
Hecke bietet unterschiedliche Möglich-
keiten je nach der Beschaffenheit, Nutzung 
und Lage. Die Teilnehmer:innen trainieren 
es, die jeweiligen Potentiale und Einschrän-
kungen für das Naturerleben mit Kindern zu 
erkennen. 

Die Fortbildung richtet sich an Erzieher:in-
nen, Tagespfl egepersonen, Pädagog:innen, 
Gruppenleiter:innen und Natur- und Erleb-
nispädagog:innen. 

Folgende Schwerpunkte sind möglich: 

• Gefahren rund um Bäume und Forstwirt-
schaft

• Witterungsbedingte Gefahren

Erste Hilfe Outdoor am Kind

• Gefahren rund um Tiere und Pfl anzen
• Gefahrenkompetenz der Kinder stärken
• Erkundung eines Waldstücks als Lern- und Entwicklungswelt 
• Bereiche für Lagerplatz, Bewegungsspiele, Labor, Atelier,  Werkstatt 

und Naturschutzgebiet erkennen
• die Potentiale ressourcenorientiert und nachhaltig nutzen.
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Termin: Do 15.05.2025, 09:00 – 16:00 Uhr 

Dozent:in: Magdalena Menke

Ort: Westerkappeln 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Termin: Do 12.06. + Fr 13.06.2025, 08:30 – 18:30 Uhr 

Dozent:in: Christian Gieske

Ort: Westerkappeln 

Preis:  250 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Ein gebrochener Arm, ein verstauchter Fuß, akute Bauchschmerzen 
oder eine allergische Reaktion – all das ist in der Stadt für den mo-
dernen Rettungsdienst kein großes Problem. Doch wie sieht es aus, 
wenn du mitten im Wald in eine solche Situation kommst? Starke 
Schmerzen, Atemnot, Aufregung! Bist du in der Lage, den Überblick 
zu behalten und die richtigen Entscheidungen zu treffen?

Wir bringen dich in solch schwierige Situationen – natürlich nur 
zum Training. Bei den Erste-Hilfe-Outdoor-Seminaren lernst du, 
im Notfall ruhig zu bleiben, die richtigen Prioritäten zu setzen und 
erfolgreich Erste Hilfe zu leisten. Und da man so etwas nicht an 
einem Nachmittag im stickigen Unterrichtssaal lernen kann, gehen 
wir hinaus. Dort lernst du unter realen Bedingungen, wie man einen 
unterkühlten Patienten behandelt, mit Stöcken eine Streckschiene 
anlegt, eine behelfsmäßige Trage baut und Marschblasen erfolg-
reich versorgt. Neben der üblichen Seitenlage und Wiederbelebung 
geht es ausführlich um Themen wie Outdoor-Notfallmanagement, 
Unterkühlung, Verstauchungen und Vergiftungen, improvisierte 
Verbände und Schienen, Erste-Hilfe-Ausstattung, Notruftechnik und 
vieles mehr.

Der Kurs umfasst Erste-Hilfe-Grundlagen und eine Erste-Hilfe-
Outdoor-Fortbildung. Eine Bescheinigung wird ausgestellt. Die 
Fortbildung richtet sich an Erzieher:innen, Tagespfl egepersonen, 
Pädagog:innen, Gruppenleiter:innen und Natur- und Erlebnis-
pädagog:innen.

Bildung für nachhaltige Entwicklung
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Mich selbst stärken – 
gesund bleiben 
(Selbstmanagementtraining)
Ressourcen aktivieren und Veränderung angehen 
mit Hilfe des ZRM®

Termine: Do 18.09.2024 + Fr 19.09.2024, 09:00 – 17:00 Uhr 

Dozent:in: Carola Heumann

Ort: Wallenhorst 

Preis:  300 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Team und OrganisationTeam und Organisation

KiTa-Revolution
Umdenken, neu denken, groß denken

Termin: Do 29.08.2024, 09:00 – 16:00 Uhr 

Dozent:in: Carolin Kremer

Ort: Wallenhorst 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

In der heutigen Zeit sind festgefahrene Denkweisen und eingefahre-
ne Routinen im KiTa-Alltag keine Seltenheit. Diese können zu Kon-
fl ikten, Überlastung und Frustration führen, obwohl wir eigentlich 
einen der schönsten Berufe haben sollten, der von Lachen, Spaß 
und Lebensfreude geprägt ist.

Diese Fortbildung lädt dazu ein, den Blickwinkel zu verändern 
und neue Wege zu entdecken, um die Leichtigkeit im Berufsalltag 
zurück zugewinnen. Durch interaktive Übungen und inspirierende 
Gespräche werden wir gemeinsam die verborgenen Ressourcen 
und Schätze in uns und unserer Arbeit erkunden.

KiTa-Revolution
Umdenken, neu denken, groß denken

In der heutigen Zeit sind festgefahrene Denkweisen und eingefahre-
ne Routinen im KiTa-Alltag keine Seltenheit. Diese können zu Kon-
fl ikten, Überlastung und Frustration führen, obwohl wir eigentlich 
einen der schönsten Berufe haben sollten, der von Lachen, Spaß 
und Lebensfreude geprägt ist.

Diese Fortbildung lädt dazu ein, den Blickwinkel zu verändern 
und neue Wege zu entdecken, um die Leichtigkeit im Berufsalltag 
zurück zugewinnen. Durch interaktive Übungen und inspirierende 
Gespräche werden wir gemeinsam die verborgenen Ressourcen 
und Schätze in uns und unserer Arbeit erkunden.

Der aktuelle Berufsalltag von Erzieher:innen ist zunehmend 
belas tend und anstrengend: mangelhafte Personalausstattung, 
anspruchs volle Arbeitsroutinen, Zeitdruck, zu große Gruppen, 
Konfl ikte und Mehrarbeit durch erkranktes KiTa-Personal. Daraus 
entstehen häufi g Stress, Unzufriedenheit und psychosomatische 
Belastungsanzeichen. Und schließlich verliert man in stressigen 
Situationen leicht das Gefühl und den Kontakt zu sich selbst, seinen 
Bedürfnissen und Grenzen.

Diese Spirale von „Hamsterrad-Gefühlen“ gilt es in diesem Semi-
nar zu durchbrechen. Ein bewusstes Stopp-Signal zu setzen und 
sich eine Pause für die eigene körperliche, geistige und seelische 
Gesundheit zu erlauben, steht am Beginn dieses Kurses.

Schließlich geht es um eine mentale und emotionale Neuausrich-
tung, damit Zufriedenheit, Ausgleich und Wertschätzung der eige-
nen Bedürfnisse und Wünsche wieder mehr Platz im eigenen Leben 
bekommen. Auf dieser Grundlage entwickelt jeder Teilnehmende 
eine eigene Idee davon, was er/sie braucht und will und was ihm 
guttut, damit der stressige Arbeitsalltag zukünftig selbstwirksam 
neu ausgerichtet werden kann.

Grundlage für dieses Seminar ist die Arbeit mit dem ZRM®, dem 
Zürcher Ressourcen Modell, einem Selbstmanagement-Training, 
das an der Uni Zürich entwickelt worden ist.

Das ZRM® (Zürcher-Ressourcen-Modell) ist ein wissenschaftlich 
fundiertes Selbstmanagement-Training, das schrittweise aufgebaut 
und leicht zu erlernen ist. 

Vielleicht möchten Sie:
• eine positive Grundhaltung sich selbst, anderen oder dem Leben 

entwickeln
• sich und Ihre Bedürfnisse endlich stärker in den Fokus nehmen
• alte Verhaltensweisen oder hinderliche Einstellungen ablegen
• fehlerfreundlicher mit sich selbst umgehen lernen
• gelassener werden und mehr innere Ruhe fi nden
• Defi zitdenken gegen Lösungsorientierung tauschen
• stressige Zeiten besser und gesünder überstehen oder
• Ihr Selbstvertrauen stärken.

In diesem Seminar geht es um eine konkrete Neuausrichtung, 
damit Zufriedenheit, innere Stärke und Wertschätzung der eigenen 
Bedürfnisse und Wünsche wieder mehr Platz im eigenen Leben 
bekommen. Hinderliche Denkweisen können zurückgelassen und 
gezielt neue innere Haltungen entwickelt werden, die die eigene 
Resilienz fördern.

Ziel des Seminars:
• Kennenlernen des ganzheitlichen Selbstmanagementtrainings 

ZRM®

• Sich selbst in den Blick nehmen
• Eigene persönliche Veränderungswünsche wahrnehmen, initiieren 

und umsetzen
• Umsetzungsstrategien im Alltag erlernen
• Vom Umgang mit schwierigen Situationen
• konstruktiver und zieldienlicher Umgang mit sich selbst und 

 anderen.
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In der Verantwortung – 
auch für mich selbst

Lösungsorientierte
Kommunikation im Arbeitsfeld
Krisenintervention in pädagogischen Einrichtungen des 
 Elementarbereichs der ambulanten und stationären  Jugendhilfe

Harmonie, ein gutes Betriebsklima und ein Top- Personalschlüssel? 
Wenn sich das ändern sollte und die Stimmung kippt, kann es 
manchmal hilfreich sein, jemanden von außen hinzuzuholen. Wir 
bieten als zertifi zierte Mediator:innen lösungsorientierte Krisen-
intervention in Ihrer Einrichtung an. Sollten zwischenmenschliche 
Differenzen und Streitigkeiten das Arbeitsklima belasten und Sie 
nicht mehr weiterkommen, bieten wir unsere Unterstützung an.

„Jenseits von richtig und falsch liegt ein Ort, an dem treffen wir uns“
Rumi

Termin: Di 01.10.2024, 15:30 – 17:45 Uhr

Dozent:in: Ulla Kalberg

Ort: Wallenhorst 

Preis:  60 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Dieses Thema ist für Sie als verantwortliche Mitarbeitende in KiTa 
und Krippe, im Erziehungswesen nicht neu.

Dennoch ist es nicht immer leicht, die Verantwortung für sich selbst 
im Blick zu behalten und vor allem umzusetzen, so dass Sie die 
Kraft behalten bzw. wiederfi nden, die Sie für Ihre anspruchsvolle 
Aufgabe brauchen.

Dieses Angebot hilft wahrzunehmen, was Ihre Bedürfnisse sind, und 
vermittelt Ihnen effektive, praktikable Techniken. 

Wir arbeiten mit Meridian-Klopftechniken. 

Die ersten Schritte bestehen darin, unter Anleitung einige grund-
legende Themen zu bearbeiten, 
die Ihnen am Herzen liegen.

Damit haben Sie ein wirksames 
Mittel zur Selbsthilfe im wahrsten 
Sinne des Wortes selbst in der 
Hand. Es geht darum, bei sich zu 
bleiben in der Vielfalt der an Sie 
herangetragenen Anforderungen 
und darum, den wohlwollenden 
Umgang auch mit sich selbst zu 
stärken. 

Damit Ihnen die berufl iche Tätig-
keit langfristig Freude macht und 
sie in einem guten Klima und mit 
gesunder Selbstfürsorge leistbar 
ist.

Termin: Fr 15.11.2024, 09:00–15:00 Uhr

Dozent:in: Kristina Nolte

Ort: Osnabrück

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Prävention und Entspannung

Termine: Mi 27.11.2024, 09:00–16:00 Uhr

Dozent:in: Mona Elbel

Ort: Wallenhorst

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Termin: Di 10.12.2024, 09:00–16:00 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Ein Seminar, bestehend aus Theorie und Praxis und dem Wechsel 
aus Entspannung und Anspannung.

Die Arbeit in der KiTa kann ganz schön „stressig“ sein. Was bedeu-
tet das genau und was steckt dahinter?

In diesem Seminar geht es um Stress und vor allem um den eigenen 
Stress. Wir gucken, wie Stress entsteht und was zuviel Stress für 
uns bedeuten kann. Kann Stress auch einen „Sinn“ haben und 
was steckt dann hinter meinem Stress? Wir schauen nach unseren 
eigenen Bedürfnissen und fi nden heraus, wie Stress, Kommunika-
tion und Angst zusammenhängen können. Und natürlich gucken 
wir auch, was der/die Einzelne präventiv tun kann, um entspannter 
durch den KiTa-Alltag zu gehen.

Team und OrganisationTeam und Organisation

Gesundheit und
Selbstfürsorge für pädagogische 
Fachkräfte
Viele Mitarbeiter:innen in der KiTa und in anderen pädagogischen 
Einrichtungen lieben ihren Beruf und sind mit ihrer Berufswahl 
zufrieden. Doch die physischen und psychischen Belastungen im 
Beruf sind nicht unerheblich. Neben strukturbezogenen Maßnah-
men können auch individumsbezogene Interventionen gelingen. 
Praktisch umsetzbare Möglichkeiten bilden das Gesamtpaket.

Dazu gehören: 
• Erhöhung des eigenen Kompetenzerlebens
• Stress bewältigung und Entspannung
• körpergerechtes Arbeiten
• Zeit- und Pausenmanagement
• Teamklima und Kommunikation
• Gesunder Lebensstil
• Alternativen für Belastungs-

stressoren fi nden.
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Aushalten oder Handeln?!  
Stressbewältigungsstrategien durch 
Förderung der eigenen Resilienzfähigkeit

Kompetent in Gesprächen
Wie sag ich´s den Eltern

Kennen Sie das? Die Eltern machen es einfach anders, als es ab-
gesprochen war. Treffen unterschiedliche Bedürfnisse und Sorgen 
von Eltern und Fachpersonal aufeinander, kann es zu  Konfl ikten 
kommen. Wie gehe ich als pädagogische Fachkraft damit konstruk-
tiv um? Es ist hilfreich, sich die Interessenlage, Wünsche und Erfah-
rungen der Eltern bzw. der Personensorgeberechtigten anzusehen, 
um sie nachzuvollziehen zu können.

• Welche verschiedenen Gesprächsformen gibt es?
• Wie kann ich für meine Ziele die richtige Gesprächsform wählen?
• Welche Rolle spielt meine innere Haltung?
• Wie lass ich mich auf mein Gegenüber ein?
• Wie bereite ich ein „schwieriges“ Gespräch gut vor?
• Welche Fehler kann ich vermeiden?
• Wie bleibe ich bei einer ressourcenorientierten Gesprächsführung?

Termin: Mi 22.01.2025, 09:00–16:00 Uhr

Dozent:innen: Alice Meyer

Ort: Wallenhorst

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Mentalload, Resilienz und Achtsamkeit. Was steckt hinter all diesen 
Worten, die in aller Munde sind. 

In diesem Kurs werden diese Begriffe greifbar. Durch Informationen 
und praktische Übungen erhalten Sie einen Einblick in verschiedene 
Techniken, die dazu führen können, Ihre seelische Widerstandskraft 
und Handlungsfähigkeit zu stärken.

Termin: Mi 12.02.2025, 09:00–16:00 Uhr

Dozent:in: Mona Elbel

Ort: Wallenhorst

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Kompetent in Gesprächen

Termin: Do 20.02 + Fr 21.02. + Sa. 22.02.2025, 
 09:00–15:00 Uhr 

Dozent:in: Kristina Nolte

Ort: Osnabrück

Preis:  420 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Team und OrganisationTeam und Organisation

Ein starkes Team 
Lösungen fi nden

In einem KiTa-Team treffen Erzieher:innen mit unterschiedlichen 
Wertvorstellungen, Charakteren und berufl ichen Biographien 
zusammen. Die Herausforderungen im KiTa-Alltag stellen dabei 
zusätzlich jedes Teammitglied auf die Probe. Missverständnisse, 
Unklarheiten oder verschiedene pädagogische Herangehensweisen 
lassen schnell Konfl ikte entstehen. Zum Umgang damit werden hier 
Informationen, Methoden und Hilfestellungen zur Konfl iktlösung vor-
gestellt, mögliche Ursachen in den Blick genommen und in Übun-
gen umgesetzt.

Termin: Di 18.03.2025, 09:00–16:00 Uhr

Dozent:in: Team der LEB

Ort: Wallenhorst 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Grundkurs in kommunikativen Softskills auf Grundlage der Gewalt-
freien Kommunikation inklusive Zertifi zierung „Giraffeneinrichtung“
Gewaltfreie Kommunikation (GfK) soll es Menschen ermöglichen, 
so miteinander umzugehen, dass der Kommunikationsfl uss zu mehr 
Vertrauen und Freude am Leben führt. GfK soll in diesem Sinne 
sowohl bei der Kommunikation im Alltag als auch bei der friedlichen 
Konfl iktlösung im persönlichen, berufl ichen oder politischen Bereich 
hilfreich sein. Im Vordergrund steht nicht, andere Menschen zu 
einem bestimmten Handeln zu bewegen, sondern eine wertschät-
zende Beziehung zu entwickeln, die mehr Kooperation und gemein-
same Kreativität im Zusammenleben ermöglicht.

In unserem Seminar werden im Umfang von 20 UE
• die Grundinhalte der vier Schritte der GfK vermittelt und durch 

Übungen gestützt
• Theorie vom Modell der Haltung 

der GfK vermittelt
• GfK mit Kindern erörtert
• Das Konzept „Giraffentraum 

nach Gaschler“ vorgestellt und 
 erprobt

• Übungen und Konzepte zum 
Transfer in die pädagogische 
Arbeit vermittelt.

Das Seminar endet mit einer Zer-
tifi zierung für Ihre Einrichtung.
Aufbaumodule zum Schwerpunkt 
Elternarbeit und interkulturelle 
Kompetenz sind möglich.

Ein starkes Team Das Konzept Giraffentraum

Team und Organisation
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Medikamentengabe bei 
chronisch kranken Kindern
Was gilt es in Kita und Schule zu beachten

Oh! Haben Sie das gemalt?
Visualisieren in der Kita

Eine Linie, ein Kreis, ein Dreieck, ein 
 Rechteck, mehr braucht es nicht, 
um alles verständlich zu visualisieren. 
Das kann jeder!

Visualisierungen können Sprachbarrieren 
überwinden, Informationen für alle verständ-
lich machen oder auch einfach die Eltern an 
der Pinnwand anhalten lassen.

Etwas für jemanden zu visualisieren drückt 
Wertschätzung aus und lässt ins Gespräch kommen: 
Oh, hast du das für UNS gemalt?

Wir wollen zusammen die Grundlagen der Visualisierung zusammen 
lernen und Einsatzmöglichkeiten in der sozialpädagogischen Ein-
richtung in den Blick nehmen.

Was brauchst du dafür?

Einen dicken Permanent-Marker mit Keilspitze, einen grauen Text-
marker und weißes Papier!

Termin: Mi 19.03.2025, 14:00–17:00 Uhr

Dozent:in: Kathrin Pohlmeyer

Ort: Wallenhorst

Preis:  90 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Das Seminar vermittelt Ihnen einen Überblick 
über häufi g vorkommende chronische Erkran-
kungen im Kindesalter und deren Behandlung 
mit Medikamenten. 

• Was gibt es für Notfall-Arzneimttel bei einem 
epileptischen Anfall und wie werden sie an-
gewendet? 

• Welche Wirkung und Nebenwirkung hat  
Ritalin beim AD(H)S? 

• Wie umgehen mit Unterzuckerung beim Kind 
mit Diabetes? 

• Was tun bei einem allergischen Schock? 

Mit diesen Fragen zum Thema „Medikamen-
tengabe“ und den rechtlichen Grundlagen 
dazu befasst sich der Kurs. Ein Erfahrungs-
austausch der Teilnehmenden ist ausdrücklich 
erwünscht.

Termin: Do 15.05.2025, 14:00–16:15 Uhr

Dozent:in: Rebecca Reuter

Ort: online

Preis:  65 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Termin: Di 17.06.2025, 09:00–16:00 Uhr

Dozent:in: Ingrid Hermes

Ort: Lingen

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de
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Social Media für Kitas – so geht‘s
Wie Sie ihre Einrichtung zeitsparend auf Social Media 
 präsentieren

Social Media geht nicht mehr weg. Im Gegenteil. Immer mehr Men-
schen sind auf Facebook und Co. unterwegs.

Feilen Sie an Ihrer Sichtbarkeit auf Social Media. In diesem Work-
shop lernen Sie, wie Sie nachhaltig und zeitsparend Ihre KiTa auf 
Facebook und Instagram präsentieren, Evergreen Content mit 
Canva erstellen, um dauerhaft sichtbar zu sein.

Sie bekommen im Workshop Zeit und Raum, eigene Ideen für Ihre 
Kanäle zu entwickeln und Sie lernen, wie Sie Ihre Themen, Termine, 
Arbeitsergebnisse etc. in Texten und Bildern auf Ihren Kanälen kom-
munizieren. Am Ende des Workshops wissen Sie, wie Sie künftig 
nachhaltig und wirkungsvoll ohne großen Zeitaufwand Ihre KiTa auf 
Facebook und Instagram präsentieren.

Termin: Fr 08.11.2025, 09:00–16:00 Uhr

Dozent:in: Susanne Engelke

Ort: Wallenhorst 

Preis:  145 €

Anmeldung: LEB Bildungszentrum Wallenhorst, 
 Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
 Tel.:  05407 2091
 Fax  05407 31888
 Mail:  anmeldung-os@leb.de

Selbstfürsorge und der achtsame Umgang mit den eigenen Grenzen 
ist ein Thema, das in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen 
hat. Vor allem soziale und pädagogische Berufe sind davon betrof-
fen. Mitarbeiter:innen in Krippe, KiTa und Hort sind davon betroffen. 
Manchmal ist es möglich, auf einige äußere Bedingungen einzu-
wirken. Hilfreich sind auch einige Methoden und Grundlagen, um 
sich für den pädagogischen Alltag fi t zu machen. 

Im Seminar besprechen wir die individuellen Stressfaktoren. Das 
„Altwerden“ im Beruf wird thematisiert. Es werden viele praktische 
Methoden, Übungen und Tipps zur Erhaltung der Fitness und Ent-
spannung angeboten.

Entspannt und fi t durch 
den pädagogischen Alltag

Team und Organisation
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Dozent:innen

Alice Meyer

Sozialassistentin, Dipl.-Sozialpädagogin/
Sozialarbeiterin (FH), praktische Betriebs-
wirtin (KA), zertifizierte RASMUS-Resilienz-
trainerin, Resilienztrainerin für Kinder. 
Hauptberuflich psychosoziale Beraterin in der 
Beratungsstelle des VAMV e.V. in Osnabrück 
und nebenberuflich als Referentin und 
 Coachin für ihre Herzensthemen Resilienz 
und Achtsamkeit unterwegs. 

Carolin Kremer

Seit 2023 leitet Susanne Kremer mit Leiden-
schaft die Natur-Erlebnis-KiTa in Bissendorf. 
Neben ihrer Tätigkeit als KiTa-Leiterin ist sie 
zudem als Dozentin aktiv und bildet Zusatz-
kräfte aus. Ihr tiefes Verständnis für den Beruf 
der Erzieherin spiegelt sich in ihrer Vision 
wider: Sie strebt danach, inspirierende Orte 
zu schaffen, an denen Kinder und Erwach-
sene gleichermaßen wachsen, erleben und 
gewinnen können.

Susanne Collins

Susanne Collins ist Diplom-Journalistin, MA 
Amerikanistik, ausgebildete Redakteurin 
sowie Texterin mit jahrzehntelanger Erfahrung 
in der Erstellung von Content jeglicher Art 
sowie fundierter Expertise in allen Bereichen 
der PR- und Öffentlichkeitsarbeit. Sie hat für 
renommierte regionale und internationale 
Redaktionen, Organisationen und Agenturen 
gearbeitet, gibt seit vielen Jahren Schulun-
gen und Workshops und unterrichtet zudem 
Englisch, Medienpädagogik und Öffentlich-
keitsarbeit an den Evangelischen Fachschu-
len Osnabrück. Die vierfache Mutter bezieht 
neben diversen Praxissituationen stets Er-
fahrungen aus dem Familienalltag mit Medien 
in ihre Trainings und Fortbildungen ein.

Björg Dewert

Natur- und Wildnismentorin und - pädagogin, 
Dipl.-Ing. (FH) Landschaftsentwicklung; Ver-
bündete von Tieren und Menschen; seit 1995 
begleitet sie Gruppen unterschiedlichster 
Zusammensetzung auf ihren Entdeckungen 
in der Natur, leitete elf Jahre lang im Team 
den technisch-ökologischen Lernort „Nackte 
Mühle“ in Osnabrück; Initiatorin und  Leiterin 
der natur- und wildnispädagogischen Ange-
bote von „Ins Freie“. Fortbildungen in Deeska-
lation, Gewaltprävention

Ines Ehlers

Nach dem Studium der sozialen Arbeit hat 
Ines Ehlers zehn Jahre in der stationären 
Jugendhilfe gearbeitet. In dieser Zeit hat sie 
sich zur Traumapädagogin und Traumafach-
beraterin ausbilden lassen. Seit 2015 ist sie 
Leitung und Trägerin der Trapez Kinder- und 
Jugendhilfe in Hüven. Neben ihrem Haupt-
beruf ist sie seit über 20 Jahren in der 
Jugend- und Erwachsenenbildung tätig und 
gibt hier Fortbildungen und Schulungen zu 
unterschiedlichen Themen. 

Mona Elbel

Dipl.-Sozialwissenschaftlerin, Sozialpsycholo-
gin, Heilpraktikerin Psychotherapie, PEKiP-
Ausbilderin und Gruppenleiterin, Dozentin der 
VHS Osnabrücker Land GmbH, Meditations-
therapeutin mit Zusatzqualifikation Autogenes 
Training, Fachberaterin für Säuglings- und 
Kinderernährung UGB, Multiplikatorin für 
das Projekt „Fit für den Start“, Dozentin der 
Internationale Hochschule – IU, Münster im 
Bereich Kindheitspädagogik, Weiterbildung in 
Gesprächsführung nach Rogers, Therapie in 
Trance und Fantasiereisen

Susanne Engelke

Susanne Engelke arbeitet als freie Redakteu-
rin, PR-Beraterin und Trainerin für Öffentlich-
keitsarbeit, Social Media und Marketing. Sie 
ist ausgebildete Journalistin und hat viele 
Jahre als Referentin für Presse- und Öffent-
lichkeitsarbeit für eine private Hochschule 
gearbeitet. Heute zeigt die studierte Kommu-
nikationswissenschaftlerin ihren Kund:innen, 
wie Öffentlichkeitsarbeit erfolgreich und 
wirkungsvoll funktioniert und was alles dazu 
gehört.

Sonja Fischer 

Erzieherin, Märchenerzählerin und Trauer-
begleitung. Nachdem sie als Kindergarten-
leitung tätig war, hat sie sich vor 25 Jahren 
selbstständig gemacht und ist seitdem als 
Märchenerzählerin, Trauerrednerin/-begleite-
rin tätig. Mit ganzer Herzlichkeit, Engagement 
und Wissen wagt sie sich mutig und direkt an 
das Thema Trauer von einer ganz anderen, 
leben digen Seite und macht diese  Fortbildung 
zu einem echten Perspektivenwechsel und 
Kaladeidoskop an neuen Möglichkeiten. Denn 
Kinder trauern anders als Erwachsene.

Ralf Florian

Der Pilzsachverständige Ralf Florian ist seit 
seinem sechsten Lebensjahr von Pilzen be-
geistert. Seit mehr als 30 Jahren gibt er sein 
mykologisches Wissen an interessierte Natur-
freunde weiter.

Christian Gieske 
Ausgebildeter Outdoor-Guide, Umwelt-Erleb-
nispädagoge, Hochseilgartentrainer und 
Ski-Alpin-Lehrtrainer sowie Rettungssanitäter 
und Erste-Hilfe-Ausbilder. Aus dieser Konstel-
lation heraus hat er zahlreiche Outdoor-Trai-
ning-Programme und spezielle Erste-Hilfe-
Seminare entwickelt.

Ingrid Hermes

Heilpädagogin, Systemische Sozialberaterin, 
AWO-Elterntrainerin, AD(H)S Elterntrainerin 
zertifiziert nach IFLW, Marburger Konzept 
(MKT), THOP, Petermann, Kommunikations-
trainerin, Entspannungstherapeutin (IEK-
Berlin), Selbstständige Familienberaterin, 
Dozentin, ehemalige pädagogische Mitarbei-
terin der LEB, Themenschwerpunkte Frühe 
Bildung und Pädagogik, Sprache, Pflege und 
Betreuung. 

Carola Heumann

Lehrerin, Coachin und Trainerin. Ihr Tätigkeits-
schwerpunkt liegt im Bereich Schüler- und 
Lehrkräftecoaching. Sie bildet pädagogisch 
arbeitende Menschen aus unterschiedlichen 
Berufen zum Osnabrücker SchülerCoach aus 
und sie ist Ausbilderin in der PSI-Theorie nach 
Prof. Julius Kuhl. Ihr inhaltlicher Schwerpunkt 
in der Lehrkräfte weiterbildung ist das Thema 
Lehrkräftegesundheit. 

Grundlagen Ihrer Tätigkeit als Coach und 
Trainerin sind: 
– die PSI-Theorie nach Prof. Julius Kuhl, 

Osnabrück 
– das Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®) 
– diverse Coachingausbildungen (DVNLP, 

wingwave®, PRB®-Coach, Zürich) 
– Mimikresonanz® nach Dirk Eilert, Berlin 
– PEP® (nach Dr. Bohne), Hannover. 

Dozent:innen
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Ulla Kalberg

Diplom- und Gesundheitspädagogin, Körper-
therapeutin nach Gindler, Selver und Fuchs. 
Buchprojekte im psych. soz. Bereich. Mehr-
jährige Fortbildungen bei den Begründern 
verschiedener Meridian-Klopftechniken. 
Schwerpunkt: alltagstaugliche Selbsthilfe-
techniken für Gesundheit, Psychohygiene und 
bei Auftrittsängsten.
www.meridian-klopftechniken.de

Bärbel Kruthaup

Dipl.-Päd., Syst. Schulcoach, Syst. Beraterin 
(SG), Syst. Supervisorin und Institutions-
beraterin (SG). Staatlich anerkannte Erzieherin 
(Wilhelmstift Osnabrück, heutige Franz-von-
Assisi-Schule), Studium der Erziehungswis-
senschaft (Universität Vechta). Systemisches 
Schulcoaching (IFW), Systemische Beratung 
(IFW), Systemische Supervision und Institu-
tionsberatung (IFW). Langjährige Erfahrungen 
in unterschiedlichen pädagogischen Hand-
lungsfeldern und als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin an der Universität Vechta, seit 2007 
freiberufl ich, Leiterin der Bildungsagentur 
Dammer Berge. www.bildungsagentur.org

Kristina Nolte

Erzieherin, Heilpädagogin, Elementarpädago-
gin B.A., Sozialmanagerin M.A., zertifi zierte 
Mediatorin, zertifi zierte systemische Coach 
und GFK-Trainerin; ausgebildete Multiplika-
torin für das Konzept „Giraffentraum – GFK 
für Kitas“; eigenes Unternehmen „Die 
Kommunikationsbrücke – Mediation und 
Coaching“

Kathrin Pohlmeyer

Seit 15 Jahren tätig als Pharmazeutisch-tech-
nische Assistentin (PTA) in der öffentlichen 
Apotheke. Seit 2023 Fachberaterin im Bereich 
der Pädiatrie und damit Ansprechpartner für 
Fragen rund um Schwangerschaft und Still-
zeit, ebenso wie Arzneimittelgabe bei Kindern 
und Jugendlichen. Seit Herbst 2023 Dozentin 
der VHS Meppen.

Carina Stanek

Psychosoziale Beraterin, Assistenzhundetrai-
nerin, Fachberaterin in tiergestützter sozialer 
Arbeit, Fachberaterin in sozialraumorientierter 
Traumaarbeit & Psychotraumatologie, Erzie-
herin mit Schwerpunkt Jugendhilfe; seit 2005 
freiberufl ich in der tiergestützten Arbeit tätig 
und seit 2015 zusätzlich mit einem eigenen 
Konzept im Bereich der Assistenzhundeaus-
bildung selbstständig (www.hum-ani.de)

Kerstin Schwarze

Als staatlich anerkannte Kinderpfl egerin und 
Mitarbeiterin im pädagogischen Dienst kam 
ich oft mit Menschen in Kontakt, die mit Ge-
bärden kommunizierten. Diese Kommunika-
tionshürde wollte ich einfach überwinden. Bis 
heute bilde ich mich fortwährend in Gebär-
den, aber auch in allen Bereichen, die mit Kin-
dern und Sprache zu tun haben, fort. Mit den 
Jahren kamen so Qualifi kationen als „Zerti-
fi zierte Fachkraft für elementar pädagogische 
Sprachförderung“, „Zertifi zierte Gebärden-
unterstützte Kommunikation-GUK“ und 
stetige DGS-Kurse bei Transsignum hinzu. 
Ich liebe die Arbeit mit großen und kleinen 
Menschen.

Katharina Rotter

Natur- und Wildnispädagogin – hat schon 
als Kind viel Zeit in der Natur verbracht und 
schon immer mit verschiedensten Materialien 
gebastelt und gewerkelt. Heute arbeitet sie 
freiberufl ich als Natur- und Wildnispädago-
gin und teilt ihre Leidenschaft zur Natur mit 
Kindern und Erwachsenen.

Dr. phil. C. Anna Strodthoff

Arbeitete als staatlich anerkannte Erzieherin 
in Gruppen mit Kindern über und unter drei 
Jahren; studierte Kindheitspädagogik (BA) 
in Köln und (MA) in Heidelberg; arbeitete im 
Heidelberger BabyLab und war als Referentin 
und Dozentin der Kindheitspädagogik tätig; 
Promotion über die Rahmenbedingungen 
von Elterngesprächen in KiTas; im Rahmen 
der  Elbe-KiTa-Studie Fortbildungen entwi-
ckelt, um Kompetenzerwerb zu erforschen; 
Artikel im KiTa-Handbuch: „Das Experten-
konzept für Elterngespräche in Kindertages-
einrichtungen“; Autorin beim Westermann 
Verlag: „Elterngespräche kompetent und auf 
Augenhöhe führen“ – Das Expertenkonzept 
und ein Werkzeugkoffer für Elterngespräche“ 
(voraussichtlich Sommer 2024), Podcasterin 
„KiTa Gespräche To Go“

Dozent:innen Dozent:innen

Magdalena Menke

Dipl.-Pädagogin, Trauerbegleiterin, 
Fachkraft für essbare heimische Wild-
pfl anzen und Natur erleben. Sie arbei-
tet seit 2022 für die LEB, koordiniert 
hier den Bereich Kindheitspädagogik 
und ist als Dozentin im BNE-  Bereich 
unterwegs sowie im Praxismentoring.

Rebecca Reuter

Erzieherin, Imkerin und Sozialarbeiterin (BA) 
mit Berufserfahrung von KiTa bis Psychiatrie. 
In den letzten Jahren viel im BNE-Bereich 
und als Schul- Imkerin in der Ausbildung von 
Erzieher:innen an den Evangelischen Fach-
schulen tätig. Hat ein großes Herz für Umwelt 
und Klimaschutz, welches sie in ihrem Obst- 
und Gemüsegarten pfl egt. Im November 
2024 steht der Abschluss der Streuobst- 
Pädagoginnen-Ausbildung an. Sie arbeitet 
seit 2023 für die LEB, koordiniert hier den Be-
reich Kindheitspädagogik und ist als Dozentin 
im BNE- und Pädagogikbereich unterwegs.

LEB Wallenhorst:
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LEB-Standorte

LEB Bildungszentrum Wallenhorst
Drosselweg 2, 49134 Wallenhorst
Tel 05407 2091
Fax 05407 31888
Mail anmeldung-os@leb.de
Web https://osnabrueck.leb-niedersachsen.de

LEB Bildungszentrum Lingen
Jägerstraße 6a, 49808 Lingen (Ems)
Tel 0591 140503-0
Fax 0591 140503-98
Mail anmeldung-el@leb.de
Web https://emsland.leb-niedersachsen.de/

Bereich 
Emsland / Grafschaft Bentheim
Bereich Osnabrück

Kooperationspartner

LEB-Standorte Kooperationspartner

Walderlebnis Emsland
Kolkstraße 33, 49808 Lingen (Ems)
Tel.: 0591 9154360
Mobil: 0172 1549894
Web:  www.walderlebnis-emsland.de

Natur unterwegs e.V. · Bereich Ins Freie
Schachselstraße 3, 49492 Westerkappeln
Tel.:  05404 918684
Web:  www.insFreie.de

Humani – Erlebnis für Mensch & Tier
Binnewinkel 3, 49219 Glandorf
Mobil: 01590 4236716
Web: www.hum-ani.de 

Bildungsagentur Dammer Berge
Lange Riede 14, 49401 Damme
Tel.: 05491 1605
Web: www.bildungsagentur.org

Niedersächsisches Institut für früh-
kindliche Bildung und Entwicklung e.V.
Jahnstraße 79, 49080 Osnabrück
Tel. 0541 5805457-0
Web:  www.nifbe.de Rechnung an:

   mich persönlich           Arbeitgeber/Kostenträger

Die Erklärung zur Speicherung und Verwendung persön-
licher Daten habe ich gelesen und akzeptiere diese.

Anmeldeformular
Hiermit melde ich mich verbindlich zu der Fortbildung an:

Persönliche Daten:

Herr Frau keine 
Anrede

Firma/Arbeitgeber/Kostenträger:
Firma/Einrichtung

Bitte ankreuzen, wenn wir Sie in Zukunft über unsere 
Bildungsangebote informieren dürfen.

Datum der Fortbildung:

Kursnummer:

Unterschrift:

10% Rabatt
durch päd. 
Vereinbarung mit LEB

Name, Vorname

Geburtsdatum

Beruf

Straße

PLZ, Ort

E-Mail

Tel.

Straße

PLZ, Ort

Tel.

Fax

E-Mail

Anmeldung
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Sehr geehrte/r lnteressent:in/Teilnehmer:in, Sie sind lnteressent:in 
für bzw. Teilnehmer:in an unserer Bildungsmaßnahme und wir 
möchten Sie auf einige Datenschutz-Änderungen hinweisen und 
sicher stellen, dass die Behandlung Ihrer Daten bei der LEB die 
datenschutzrechtlichen Anforderungen erfüllt. Die Datenschutz-
grundverordnung (EU-DSGVO) ist zum 25. Mai 2018 in Kraft getre-
ten. Hiervon ist auch die Speicherung Ihrer Daten betroffen.

Die LEB ist berechtigt, personenbezogene Daten von 
 Seminar-Teilnehmenden zum Zweck der Angebots erstellung, der 
ordnungsgemäßen Durchführung von Maß nahmen, der Abrechnung 
und der Kontrolle, zum Nachweis der für das Projekt/die Maß nahme 
eingesetzten öffentlichen Mittel, zu speichern und zu ver arbeiten. 
Falls erforderlich, können  diese Daten auch an fördernde Stellen 
übermittelt  werden. Falls Sie zusätzlich zustimmen, dass wir Ihre 
Daten in  Zukunft dazu  nutzen dürfen, Sie über unsere Bildungs-
angebote zu informieren, können Sie diese  Einwilligung natürlich 
jederzeit ohne  Angabe von Gründen widerrufen.  Schicken Sie dazu 
eine  E-Mail an Ihr LEB- Beratungsbüro oder an datenschutz@leb.de. 

Wir geben Ihre Daten nicht an private oder gewerbliche Dritte weiter.

Erklärung zur Speicherung und Verwendung  persönlicher Daten

Weitere Hinweise zum Datenschutz der LEB entnehmen Sie 
bitte unserer Datenschutzerklärung.

https://www.leb-niedersachsen.de/datenschutz.html

Bei Fragen steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter zur Ver-
fügung: Bitte wenden Sie sich per Mail an datenschutz@leb.de

Datenschutzerklärung
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